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I. Основные сведения  

I.1. Общая информация  

Открытое акционерное общество «Российская государственная страховая компания» 
(ОАО «Росгосстрах») (далее также - Общество) создано в феврале 1992 года на базе 
Правления государственного страхования Российской Федерации при бывшем 
Министерстве финансов РСФСР. Компания образована в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 10.02.92 г. № 76 «О создании Российской 
государственной страховой компании».  

Общество является универсальным правопреемником имущественных прав и 
обязанностей, включая ответственность перед страхователями, Правления 
государственного страхования Российской Федерации при Министерстве Финансов РСФСР. 

Учредителем Общества выступил Государственный комитет РФ по управлению 
государственным имуществом. Государственная регистрация Общества была осуществлена 
Московской регистрационной палатой 19 августа 1992 года (свидетельство № 014.613). В 
соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц» 
сведения об Обществе были внесены в Единый государственный реестр юридических лиц 
07.08.2002, с присвоением Основного государственного регистрационного номера (ОГРН) 
1027739049689.  

Полное фирменное наименование Общества зарегистрировано в качестве товарного 
знака (знака обслуживания) согласно Свидетельству от 20.06.2006 № 308859, выданному 
Федеральной службой по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам 
(Роспатент), Общество обладает правом на включение без специального разрешения в 
фирменное наименование Общества официального наименования Российская Федерация 
или Россия, а также слов, производных от этого наименования, будучи учрежденным в 
соответствии с актом Правительства Российской Федерации. 

Статьей 2 Устава Общества определены следующие основные виды деятельности 
Общества:  

 страхование;  
 перестрахование;  
 инвестирование и иное размещение средств Общества, включая страховые 

резервы;  
 защита государственной тайны. 
До 15 февраля 2011 г. в отношении Общества использовалось специальное право 

(«золотая акция») на участие Российской Федерации в управлении Обществом. В связи с 
завершением процедуры приватизации Общества и переходом (по результатам аукциона) 
ранее принадлежавших Российской Федерации акций Общества в собственность ООО «РГС 
Активы» действие «золотой акции» в отношении Общества было прекращено 
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.02.2011 г. № 208-р).  

По состоянию на 31.12.2014 г. все акции Общества находятся в собственности частных 
акционеров. 

Общество является системообразующей компанией Группы компаний «Росгосстрах», 
в которую также входят Общество с ограниченной ответственностью «Росгосстрах» 
(осуществляет все виды страхования, кроме страхования жизни), Общество с ограниченной 
ответственностью «Страховая компания «Росгосстрах-Жизнь» (страхование жизни и 
добровольное пенсионное обеспечение), Открытое акционерное общество 
«Негосударственный пенсионный фонд «РГС», Общество с ограниченной ответственностью 
«Росгосстрах-Медицина» (услуги по обязательному медицинскому страхованию). В системе 
ГК «Росгосстрах», ежегодно обслуживающей  более 45 млн клиентов, работает более 
100 тысяч офисных сотрудников и агентов. 

I.2. Краткие сведения по истории развития Общества  

До 1991 года 

Правление государственного страхования РСФСР, со всеми его органами на местах 
(включая Управления Госстраха АССР, краев, областей, городов республиканского 
подчинения, инспекции государственного страхования в районах и городах), является 
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единым юридическим лицом, действующим на основе хозяйственного расчета. Его 
деятельность регулируется Положением об органах государственного страхования   РСФСР, 
утвержденным постановлением Совета Министров РСФСР от 3 декабря 1969 г. № 650 (с 
последующими изменениями и дополнениями).  

1991-1992 годы 

В соответствии с решением Коллегии Министерства финансов РСФСР от 27.02.91 г. 
(протокол № 3, пункт 1) и Приказом Министерства финансов РСФСР от 27.12.90 г. № 30\334 
осуществлены мероприятия по децентрализации единой государственной страховой 
организации. Бывшие управления Госстраха РСФСР в АССР, краях, областях, городах 
республиканского подчинения преобразовываются в самостоятельные юридические лица – 
государственные страховые фирмы.  

На базе Правления государственного страхования РСФСР, в соответствии с 
постановлением Правительства Российской Федерации от 10 февраля 1992 года № 76, 
образовано АО «Российская государственная страховая компания». От имени государства 
учредителем выступил Государственный комитет РФ по управлению государственным 
имуществом, который являлся держателем 100 % акций компании. Указанным 
Постановлением за АО «Росгосстрах»  сохранен статус учредителя дочерних страховых 
фирм. Уставный капитал Общества (250 млн. руб. в ценах 1992 года) сформирован за счет 
собственных средств Правления государственного страхования РСФСР. 

1993–1998 годы 

       Период постепенного ослабления рыночных позиций Общества, который 
характеризуется, в том числе, утратой преимуществ на рынке обязательного 
имущественного и обязательного государственного личного страхования, отсутствием 
централизованной системы управления региональными государственными страховыми 
фирмами, проведением рискованной инвестиционной политики как основным Обществом, 
так и его дочерними фирмами. 

Как следствие, начиная со второй половины 1995 года, предпринимаются попытки 
восстановления управляемости системой дочерних страховых обществ. В этих целях 
утверждено «Положение о порядке распределения прибыли дочерних фирм 
АО «Росгосстрах» (1996), проведена инвентаризация договоров страхования жизни (по 
состоянию на 01.01.96 г.), в целях уточнения общего объема страховой ответственности, 
суммы резервов и числа действующих договоров, разработан не реализованный в 
дальнейшем проект поэтапной реструктуризации Общества путем присоединения к 
АО «Росгосстрах» 20 дочерних страховых фирм (Распоряжение Госкомимущества России от 
15 декабря 1995 г. № 1827-р), предпринята первая, неудачная попытка приватизации (1996-
1997 гг.). 

Период характеризуется: 
 нарастанием противоречий между основным и дочерними обществами; 
 ростом числа неплатежеспособных дочерних обществ (40% от общего количества), 

обострением проблемы недостаточности размеров уставных капиталов основного и 
дочерних обществ; 

 падением объемов страховых операций, усилением отставания, в том числе 
технологического, от конкурентов.  

1999 – 2001 годы 

 Период осуществления попытки реализации экстренных мер по выводу системы из 
кризисного состояния, в ходе которого удалось достичь определенных результатов, 
включая: 

 обеспечение роста уставных капиталов основного и дочерних обществ, 
проведение государственной регистрации эмиссий акций (включая учредительную); 

 формирование легитимных органов управления, усиление контроля  за 
деятельностью Общества со стороны собственника (государства); 

 введение контроля за инвестиционной, страховой и перестраховочной 
деятельностью дочерних обществ, с изданием соответствующих нормативных 
корпоративных документов; 
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 проведение через Государственную Думу РФ изменений в Закон о федеральном 
бюджете, предусматривающих, начиная  с 2001 года, осуществление компенсационных 
выплат по дореформенным полисам накопительного страхования жизни; 

 получение лицензии на новые виды страхования; организацию работы дочерних 
обществ по единой лицензии ОАО «Росгосстрах» (по договорам поручения); 

 проведение мер по формированию территориальных управлений 
ОАО «Росгосстрах» (на правах филиалов) в регионах, где дочерним обществам грозил 
отзыв лицензий на право проведения страховой деятельности, с последующей  разработкой 
курса на постепенный перевод бизнеса из дочерних обществ в территориальные 
управления в остальных регионах; 

 проведение, в соответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 07.04.2001 г. № 493-р и распоряжениями Минимущества России от 02.07.2001 
г. № 1842-р, от 23.10.2001 г. № 3062-р и от 06.11.2001 г. № 3190-р,  аукционов по продаже 
9%, 39% и 1% акций Общества, по итогам которых 40% акций перешли в собственность ЗАО 
«Финансовый консультант «Тройка Диалог», 9% – в собственность ЗАО «Финансовый 
брокер «Тройка Диалог». 

2002 год 

 К началу периода негативные тенденции в развитии Общества продолжали 
нарастать, в связи с чем топ-менеджментом были предприняты первоочередные 
экстренные меры по обеспечению вывода системы Росгосстраха из углубляющегося 
кризиса. 

Появление негосударственного акционера и приход новой команды топ-менеджеров 
позволили реализовать ряд эффективных мер в целях преодоления указанных негативных 
тенденций, в первую очередь  провести ряд мероприятий по реорганизации системы 
Росгосстраха и оптимизации структуры управления, а также утвердить Бюджет развития 
Росгосстраха на период 2002-2005 гг. в размере 161,6 млн. долларов США. Это решение, 
одобренное Советом директоров Общества, позволило обеспечить привлечение 
инвестиций в систему Росгосстраха, повышение платежеспособности и соблюдение 
обязательных нормативов деятельности основных предприятий системы Росгосстраха, 
создание условий для построения жесткой двухуровневой вертикали управления, 
подготовку системы Росгосстраха к вступлению в силу с 01.07.2003 Федерального закона 
«Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных 
средств». 

Благодаря проведению антикризисных мероприятий, к концу 2002 года были 
стабилизированы основные финансовые показатели, в основном сформирована система 
корпоративного управленческого учета, достигнут рост страховых операций в сопоставимых 
ценах.  

Состояние Общества и системы Росгосстраха: 

2003-2004 годы 

Руководством Общества была обеспечена дальнейшая реализация мер, 
предусмотренных Программой развития Росгосстраха на период до 2007 года, что 
позволило: 

 обеспечить укрепление позиций Росгосстраха на рынке обязательного 
государственного страхования. Помимо участия в открытых конкурсах на право 
осуществления страхования за счет средств государственного бюджета, Общество 
приступило к реализации Государственного контракта от 26.01.2004 № 11051 по 
обязательному государственному страхованию жизни и здоровья военнослужащих 
внутренних войск МВД России, граждан, призванных на военные сборы во внутренние 
войска МВД России, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел 
Российской Федерации, заключенному по итогам открытого конкурса, проведенного в 2003 
году МВД России; 

 занять лидирующие позиции на рынке обязательного страхования гражданской 
ответственности владельцев транспортных средств (ОСАГО); 

 подтвердить статус безусловного лидера по массовым видам страхования, в 
первую очередь по страхованию имущества граждан; 



 

Годовой отчет ОАО «Росгосстрах» за 2014 год 6 

 успешно завершить ключевой этап реорганизации системы Росгосстраха, 
обеспечить внедрение во всех звеньях вертикально интегрированного холдинга – Группы 
компаний «Росгосстрах» - единых корпоративных стандартов и страховых технологий, а 
также системы клиентского обслуживания с едиными стандартами по всей территории 
Российской Федерации; 

 перейти на единые стандарты учета договоров. 

2005-2006 годы 

 Сохранилась тенденция укрепления позиций Росгосстраха на рынке страхования, 
осуществляемого за счет средств федерального и местного бюджетов, в том числе 
обязательного страхования. В 2005 году Общество приняло участие в девяти открытых 
конкурсах, организованных федеральными и местными министерствами и ведомствами, и 
было признано победителем трех конкурсов, а также организованных МВД России конкурсов 
на право обязательного страхования автогражданской ответственности в 15 регионах 
страны. Помимо участия в конкурсах, Общество продолжало активно действовать на рынке 
обязательного государственного страхования, в рамках реализации Государственного 
контракта от 26.01.2004 № 11051; 

 Упрочились лидирующие позиции системы Росгосстраха на рынке обязательного 
страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств (ОСАГО). По 
состоянию на 31.12.2005 доля Росгосстраха на рынке ОСАГО по стране в целом достигла 
29,14 %, на 31.12.2006 - 35,8 % (по количеству заключенных договоров) и 27,8 % (по объему 
страховой премии); 

 Укрепились позиции Росгосстраха как лидера по массовым видам страхования, в 
первую очередь, по имущественному страхованию физических лиц (по состоянию на 
31.12.2005 Росгосстрах занимал около 70 % данного рынка).   

 Продолжилось активное продвижение Росгосстраха на рынок корпоративного 
страхования, доля которого в страховом портфеле составила 20%, а объем поступлений (на 
конец 2006 года) - 12,5 млрд. рублей; 

 Приоритетным направлением деятельности Росгосстраха оставалось 
обслуживание массового сегмента физических лиц. Опережающими темпами росли объемы 
операций по добровольному страхованию автотранспорта физических и юридических лиц 
(каско) и добровольному страхованию автогражданской ответственности;  

 Активизировались операции по классическому (накопительному) страхованию 
жизни. В рамках системы Росгосстраха была создана специализированная компания (ООО 
«РГС-Жизнь»); 

 Развивались продажи страховых продуктов через банки («банковский канал»), 
объем сборов в котором достиг 3,8 млрд. рублей; 

 Деятельность Росгосстраха получила достойную оценку со стороны российского 
бизнес- и медиа-сообщества. Росгосстрах получил высшую награду российской 
общественной премии в области страхования «Золотая Саламандра» в шести номинациях, 
занял: 19 место в составленном рейтинговым агентством «Эксперт РА» рейтинге 
крупнейших российских компаний «Эксперт–400»; 70 место в «Топ-100» – списке 100 
крупнейших компаний России в составе рейтинга «Финанс-500». Президент Группы 
компаний «Росгосстрах» Д. Хачатуров стал лауреатом Национальной премии бизнес-
репутаций «Дарин» Russian Business Academy Award в номинации «Менеджер года», а 
также был включен в рейтинг «1000 самых профессиональных менеджеров России».   

Общество: состояние дел и направление развития 

2007-2008 годы 

 Общество стабильно присутствует на рынке страхования, осуществляемого за счет 
средств федерального и местного бюджетов, в том числе обязательного страхования. В 
2007-2008 гг. Общество приняло участие в  открытых конкурсах, организованных 
федеральными и местными органами исполнительной власти, получив, по результатам  
указанных конкурсов, право осуществлять: обязательное страхование гражданской 
ответственности МВД России, ГУВД по г. Москве, ГФС России, ФСКН России, ФТС России, 
как владельцев транспортных средств; страхование запасов зерна Интервенционного 
фонда Минсельхоза России; обязательное государственное страхование жизни и здоровья 
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сотрудников ГФС России и ФМС России. Продолжилась реализация Государственного 
контракта от 26.01.2004 № 11051; 

 Приоритетным направлением деятельности Общества остается обслуживание 
массового сегмента физических лиц, в первую очередь в области страхования: 
недвижимости (квартир и строений), домашнего имущества, от несчастных случаев и 
болезней, добровольного автострахования;  

 Общество остается приверженным социально ориентированному бизнесу. В 
частности, с июля 2006 года и на ближайшие 5 лет Общество является титульным 
партнером Чемпионата и Первенства России по футболу, турнира дублирующих составов, а 
также официальным партнером РФС и РФПЛ.  

 Деятельность Общества оценена российским бизнес- и медиа-сообществом. В 
частности, в 2007-2008 гг.: корпоративное печатное издание - газета «Госстрах» - была 
признана лучшей корпоративной газетой страховой отрасли, в рамках организованного 
Ассоциацией корпоративных медиа России (АКМР) конкурса на лучшее корпоративное 
издание 2007 года, а также была удостоена дипломов IV ежегодного конкурса «Лидер 
корпоративной прессы России – 2007»; Общество стало лауреатом российской 
общественной премии в области страхования «Золотая Саламандра» в номинациях: 
«Социальный проект года», «Теле-, Радио- и иные проекты», «За личный вклад в развитие 
науки и подготовки кадров в страховании»; корпоративная газета «ГОССТРАХ» и 
Департамент по связям с общественностью вошли в число победителей конкурса «Пресс-
служба года», заняв 1 место в номинации «Лучшее корпоративное издание»; 

 21 февраля 2008 года Генеральный директор Общества Д.Э. Хачатуров награжден 
орденом «За заслуги перед Отечеством» II степени.     

2009-2013 годы 

 Общество продолжало действовать на рынке страхования, осуществляемого за 
счет средств федерального и местного бюджетов, в том числе обязательного страхования. 
В 2009-2010 гг. году Общество приняло участие в открытых конкурсах и аукционах, 
организованных федеральными, региональными и местными органами исполнительной 
власти, включая МВД России и его территориальные подразделения, Минобороны России, 
Государственную фельдъегерскую службу (ГФС России), Федеральную службу по контролю 
за оборотом наркотиков (ФСКН России). По результатам указанных конкурсов и аукционов 
Общество осуществляет обязательное государственное страхование жизни и здоровья  
военнослужащих внутренних войск МВД России, лиц рядового и начальствующего состава 
органов внутренних дел Российской Федерации, сотрудников ГФС России и ФСКН России. 

 Приоритетным направлением деятельности Общества остается как  обслуживание 
массового сегмента физических лиц, в первую очередь в области страхования: 
недвижимости (квартир и загородных строений), домашнего имущества, ответственности, от 
несчастных случаев и болезней, добровольного автострахования, так и действия во всех 
сегментах рынка обязательного страхования;  

 Общество вновь получает достойную оценку российского бизнес- и медиа-
сообщества, став, в частности, лауреатом российской общественной премии в области 
страхования «Золотая Саламандра»: в 2009 году - в номинациях «За личный вклад в 
развитие науки и подготовки кадров в страховании» и «Популяризация страхования», в 2010 
году - в номинациях «Развитие и популяризация страхования» (лучшим центром (школой) 
страхования признана Бизнес-школа РГС), «За личный вклад в развитие страхового рынка» 
(награду получил первый заместитель Генерального директора Общества Д.Э. Маркаров) и 
«Интернет-проект года в страховании» (лучшим корпоративным сайтом назван интернет-
ресурс WWW.RGS.RU). За все время существования премии РОСГОССТРАХ в 
совокупности стал обладателем 35 наград практически во всех номинациях, а в 2010 году 
также выступил Генеральным партнером церемонии вручения премии.  

 Благодаря реализации проекта по обновлению корпоративного сайта 
РОСГОССТРАХ стал победителем Национальной премии «IT-ЛИДЕР 2011» в номинации 
«Страховые компании». 

 По итогам проведенного в июне 2011 года совместного исследования 
Национального агентства финансовых исследований и Рейтингового агентства «Эксперт 
РА» бренд РОСГОССТРАХ имеет высокую степень узнаваемости (90% респондентов). 
Вторым по узнаваемости страховщиком стала компания РОСНО (55% респондентов), 

http://www.rgs.ru/
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третьим – ИНГОССТРАХ (50% респондентов). По результатам исследований 
потребительского восприятия марок страховых компаний бренд РОСГОССТРАХ без 
подсказки называют 34% россиян.  

 После последовательного включения акций Общества в Котировальный список «В»,  
в Котировальный список «А» первого уровня и, в соответствии с новой редакцией Правил 
листинга, в Котировальный список высшего уровня Списка ценных бумаг, допущенных к 
торгам в ЗАО «ФБ «ММВБ» (2014 год), Общество приобрело статус публичной компании, 
что стало стимулом для качественного развития действующей системы корпоративного 
управления. 

I.3. Присвоение рейтинга 

 В 2004 году Рейтинговое агентство «Эксперт РА» присвоило Группе компаний 
РОСГОССТРАХ рейтинг надежности на уровне А++ («Высокий уровень надежности с 
позитивными перспективами»), который был подтвержден («рэнкинг») в 2008-2011 годах как 
«Исключительно высокий уровень надежности», со стабильным прогнозом по рейтингу. По 
заключению агентства, факторами, обеспечившими рэнкинг в отчетном году, стали низкие 
показатели убыточности, положительный технический результат по основным видам 
страхования, высокие значения текущей ликвидности; 

 В 2010 году Национальное Рейтинговое Агентство (НРА) присвоило группе 
компаний в составе ОАО «Росгосстрах» и ООО «Росгосстрах» индивидуальный рейтинг 
надежности на уровне «ААА» (максимальная надежность), в 2011 году был осуществлен 
рэнкинг, сопровождавшийся оценкой уровня риска в отношении группы как очень низкого. 

 В 2012 году: 
Национальное Рейтинговое агентство (НРА) подтвердило рейтинг надежности 

Группы компаний РОСГОССТРАХ на уровне «ААА» (эксперты НРА отметили лидирующую 
позицию группы на страховом рынке России, многолетний опыт работы во всех регионах, 
положительную динамику основных валовых показателей, развитую клиентскую базу, 
надежную систему перестраховочной защиты, продуманную стратегию развития). Уровень 
риска по-прежнему был оценен как очень низкий. 

Рейтинговое агентство «Эксперт РА» в очередной раз подтвердило рейтинг 
надежности Группы на уровне «А++» («Исключительно высокий уровень надежности»), со 
стабильным прогнозом. В опубликованном тем же агентством рэнкинге страховщиков по 
итогам 2012 года Группа занимает первое место по размерам страховой премии 
(99,1 млрд. рублей) и по размерам выплат (43,2 млрд. рублей).  

Рейтинговое агентство Standard & Poor’s – подразделение The McGraw-Hill 
Companies утвердило в отношении Общества следующие значения  кредитного рейтинга: 
а) кредитный рейтинг контрагента по обязательствам в национальной валюте "BB-" 
б) рейтинг финансовой устойчивости страховой компании по обязательствам в 
национальной валюте "BB-" в) рейтинг по национальной шкале "ruAA-" 

 В 2013 году: 
Национальное Рейтинговое агентство (НРА) подтвердило индивидуальный рейтинг 

надежности Группы компаний РОСГОССТРАХ (в составе Общества и ООО «Росгосстрах») 
на уровне «ААА» («Максимальная надежность»). Эксперты НРА оценили уровень риска в 
отношении группы как очень низкий. Среди положительных факторов, влияющих на 
надежность группы, отметили  лидирующую позицию на страховом рынке России, 
многолетний опыт работы во всех регионах, положительную динамику основных валовых 
показателей, развитую клиентскую базу организации,  надежную систему перестраховочной 
защиты, продуманную стратегию развития. Основными конкурентными преимуществами 
страховщика признаны широкая сеть продаж, узнаваемость бренда, применение 
современных информационных технологий. 

Рейтинговое агентство «Эксперт РА» в очередной раз подтвердило рейтинг 
надежности Группы компаний РОСГОССТРАХ (в составе Общества и ООО «Росгосстрах») 
на уровне «А++» («Исключительно высокий уровень надежности»), со стабильным 
прогнозом. Положительное влияние на итоговую рейтинговую оценку надежности группы 
оказали: максимальные показатели деятельности;  ведущие позиции на российском 
страховом рынке; значительная клиентская база; высокий уровень географической 
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диверсификации деятельности; высокая рентабельность активов и собственных средств 
(показатели, рассчитанные с применением Международных стандартов финансовой 
отчетности (МСФО), составили за 2012 год 6,6% и 39,1% соответственно); невысокое 
значение комбинированного коэффициента убыточности-нетто (97,5% за 2012 год по 
МСФО); высокие значения коэффициентов текущей и уточненной страховой ликвидности. 
Также в качестве преимущества была отмечена специализация Общества на крупных 
федеральных программах, в первую очередь связанных со страхованием имущественных и 
иных интересов государства. 

Рейтинговое агентство Standard & Poor’s – подразделение The McGraw-Hill 
Companies подтвердило в отношении Общества значения  кредитного рейтинга на уровне 
2012 года.  

 В 2014 году: 
Национальное Рейтинговое агентство (НРА) подтвердило индивидуальный рейтинг 

надежности Группы компаний РОСГОССТРАХ (в составе Общества и ООО «Росгосстрах») 
на уровне «ААА» («Максимальная надежность»), оценив уровень риска в отношении группы 
как очень низкий. Среди положительных факторов, влияющих на надежность группы, были 
вновь отмечены лидирующие позиции на страховом рынке России, многолетний опыт 
работы во всех регионах, развитая клиентская база.   

Рейтинговое агентство «Эксперт РА» в очередной раз подтвердило рейтинг 
надежности Группы компаний РОСГОССТРАХ (в составе Общества и ООО «Росгосстрах») 
на уровне «А++» («Исключительно высокий уровень надежности»), с прогнозом по рейтингу 
«стабильный».  

Рейтинговое агентство Standard & Poor’s – подразделение The McGraw-Hill 
Companies подтвердило в отношении Общества значения кредитного рейтинга на уровне 
2013 года.  

                   

I.4. Лицензии и Свидетельства. Охрана интеллектуальной собственности 

Общество включено под № 0001 в Реестр субъектов страхового дела в Российской 
Федерации и осуществляет страховую деятельность на основании лицензий, выданных 
Федеральной службой страхового надзора, включая: 

 Лицензию от 15.09.2005 С № 0001 77, предоставляющую Обществу право 
осуществлять страховую деятельность по 19 видам страхования, предусмотренным 
действующим законодательством, включая страхование: 

 от несчастных случаев и болезней; 

 медицинское; 
 средств наземного транспорта (за исключением средств 

железнодорожного транспорта); 
 средств железнодорожного транспорта; 
 средств воздушного транспорта; 
 средств водного транспорта; 
 грузов; 
 сельскохозяйственное (страхование урожая, сельскохозяйственных культур, 

многолетних насаждений, животных); 
 имущества юридических лиц, за исключением транспортных 
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средств и сельскохозяйственного страхования; 
 имущества граждан, за исключением транспортных средств; 
 гражданской ответственности владельцев автотранспортных 

средств; 

 гражданской ответственности владельцев средств воздушного транспорта; 
 гражданской ответственности владельцев средств водного транспорта; 

 гражданской ответственности организаций, эксплуатирующих 
опасные объекты; 

 гражданской ответственности за причинение вреда вследствие 
недостатков товаров, работ, услуг; 

 гражданской ответственности за причинение вреда третьим лицам; 
 гражданской ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязательств по договору; 
 предпринимательских рисков; 
 финансовых рисков. 
Страхование по указанным видам осуществляется в соответствии с более чем 

170 Правилами страхования. При этом, в отчетном периоде были направлены в порядке 
уведомления в органы страхового надзора разработанные на современной 
методологической основе новые Правила страхования (включая добровольное), в том числе 
Правила страхования:  

 комплексного - граждан, путешествующих по Российской Федерации;  
 расходов по локализации и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;  
 ответственности за неисполнение/ненадлежащее исполнение обязательств, 

предусмотренных соглашением об организации строительства олимпийских объектов 
федерального значения;  

 имущества, находящегося  на хранении в холодильных  камерах; 
 гражданской ответственности правообладателей; 
 гражданской ответственности перевозчика за причинение вреда жизни, здоровью 

и/или имуществу пассажиров; 
 ответственности перед третьими лицами при транспортировании радиоактивных 

веществ, ядерных материалов, изделий на их основе и их отходов; 
 гражданской ответственности портового оператора и оператора таможенного 

терминала; 
 комбинированного - строительно-монтажных рисков; 
 гражданской ответственности таможенного представителя. 

 Лицензию от 14.12.2005 П № 0001 77 на осуществление перестрахования. 

Основные направления лицензионной политики Общества в 2014 году: 
 Продолжение работы по созданию единой методологической базы, в целях 

дальнейшего внедрения стандартных (типовых) правил страхования;    
 Совершенствование и приведение в соответствие с действующим 

законодательством Правил страхования, ранее разработанных Обществом; 
 Модификация действующих Правил страхования (в отчетном периоде направлено 

в порядке уведомления 62 Правила страхования в новой редакции). 

Общество также имеет: 

 Лицензию от 21.08.2014 № 4963 на проведение работ с использованием 
сведений, составляющих государственную тайну (действует до 20.08.2019); 

 Лицензию от 21.08.2014 № 4964 на право осуществления мероприятий и (или) 
оказания услуг в области защиты государственной тайны (действует до 20.08.2019). 

Указанные лицензии выданы Центром по лицензированию, сертификации и защите 
государственной тайны ФСБ России. При этом, действующим Уставом защита 
государственной тайны отнесена к основным видам деятельности Общества, наряду со 
страхованием, перестрахованием и инвестиционной деятельностью, что отвечает 
требованиям ФСБ России при рассмотрении вопроса о выдаче соответствующих лицензий; 

 Свидетельство от 07.10.2007 № 0002 - о членстве во Всероссийском Союзе 
страховщиков; 

 Свидетельство от 14.10.2002 № 0003 - о действительном членстве в Российском 
Союзе Автостраховщиков. 
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Охрана интеллектуальной собственности 

По состоянию на 31.12.2014 г. Общество имеет следующие Свидетельства на 
товарные знаки (знаки обслуживания): 

 от 10.02.2005 № 282143 - словесный знак «РОСГОССТРАХ» - МКТУ, класс 36, 
действует до 26.08.2024 г.; 

 от 20.06.2006 № 308859 - словесный знак «Российская государственная страховая 
компания» - МКТУ, класс 36, действует до 14.11.2015 г.; 

 от 08.12.2009 № 395828 – словесный знак «ROSGOSSTRAKH» - МКТУ, класс 36, 
действует до 21.10.2018 г.; 

 от 10.06.2011 № 439051 – словесный знак «ROSGOSSTRAKH» - МКТУ, класс 36, 
действует до 24.09.2020 г.; 

 от 10.06.2011 № 439050 – словесный знак «РОСГОССТРАХ» - МКТУ, класс 36, 
действует до 24.09.2020 г.; 

 от 18.07.2011 № 441194 – словесный знак «РОСГОССТРАХ БАНК» - МКТУ, 
классы 09, 16, 25, 36, 39, 41, 45, действует до 26.11.2020 г.; 

 от 20.06.2011 № 439474 – словесный знак «ROSGOSSTRAKH BANK» - 
МКТУ, классы 09, 16, 25, 35, 36, 39, 41, 45, действует до 26.11.2020 г.; 

 от 07.06.2013 № 489131 – изобразительный знак «Щит с обводкой» - 
МКТУ, классы 06, 09, 12, 14, 16, 18, 21, 25, 28, 33 - 38, 41, 42, 45, действует до 05.09.2021 г.; 

 от 18.06.2013 № 489742 – изобразительный знак «Щит без обводки» - 
МКТУ, класс 06, 09, 12, 14, 16, 18, 21, 25, 28, 33 - 38, 41, 42, 45, действует до 31.08.2021 г., 

а также использует в соответствии с Лицензионными соглашениями товарные знаки 
(знаки обслуживания), следующие свидетельства на которые принадлежат 
ООО «Росгосстрах» на условиях неисключительной лицензии на срок действия 
соответствующих свидетельств: 

 от 28.04.2003 № 244911  - герб - 3 класса товаров и услуг; 
 от 29.04.2003 № 245082  - герб - 3 класса товаров и услуг; 
 от 25.06.2003 № 249774  - герб - 3 класса товаров и услуг; 
 от 22.01.2008 № 341809 - словесный знак «РГС». 
В период с 2003 года по настоящее время Общество осуществляет мероприятия по 

охране своей интеллектуальной собственности как в России, так и за рубежом, целью 
которых является:  

 обеспечение правовой охраны товарных знаков на территории Российской 
Федерации; 

 предоставление в органы Роспатента всех необходимых документов и материалов 
для регистрации новых товарных знаков, включая словесные знаки (слоганы). 

Последовательное осуществление указанных мероприятий позволяет создавать и 
поддерживать правовые основания для защиты и индивидуализации страховых услуг, 
оказываемых под знаком Росгосстраха. 

I.5. Структура Общества 

Общество (включая его филиалы (управления Росгосстраха)), дочерние общества, 
признаваемые таковыми либо в силу преобладающего участия Общества в их уставном 
капитале, либо в силу возможности Общества определять решения, принимаемые этими 
обществами, а также иные общества, в которых Общество косвенно владеет свыше 
50 процентов уставного капитала, составляют единую систему Российской государственной 
страховой компании  - систему Росгосстраха. 

По состоянию на 31.12.2014 года: 
 Во всех регионах Российской Федерации Обществом создано 83 филиала 

(Управления Росгосстраха), 70 из которых осуществляли страховую деятельность по 
единой лицензии и имели баланс с законченным финансовым результатом;  

 В Обществе числится  71 штатный работник.    

I.6. Миссия, ценности и принципы, стратегическая цель 

Кодексом РГС - основным внутренним корпоративным документом Общества, 
определяющим систему взаимоотношений внутри Общества, определены: 
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 Миссия Росгосстраха: «Защита благосостояния людей путем предоставления им 
доступных и отвечающих их потребностям страховых услуг». 

 Ценности, как основной мотив действий: 
Честность; 
Развитие; 
Неравнодушие; 
Трудолюбие; 
Команда; 
Уважение. 

 Принципы управления: 
Взаимопонимание;  
Коммуникация; 
Честность; 
Последовательность; 
Справедливость; 
Развитие; 
Лидерство; 
Личное присутствие; 
Ответственность. 

 Стратегическая цель Росгосстраха: Сделать из Росгосстраха в течение 10-15 
ближайших лет компанию, которая из года в год будет эталоном: 

- надежности и качества обслуживания для клиентов в финансовой отрасли; 
- качества работы сотрудников и качества управления людьми и процессами; 
- работодателя для сотрудников в финансовой отрасли. 
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II. ОСНОВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВА  

II.1. Положение Общества на страховом рынке России 

Основные тенденции на российском страховом рынке в 2014 году. Статистика 
рынка. 

 Основным результатом 2014 года стало продолжение развития страхового рынка 
как в номинальном, так и в реальном исчислении (с учетом роста цен). Расчеты показывают, 
что страховые премии и выплаты в России постоянно увеличиваются, начиная с 2011 года, 
даже с учетом высокой инфляции последних лет. 

 Очевидно, что опережающее развитие страхового рынка в большой степени 
связано с нарастанием кризисных явлений в экономике. Экономический кризис, помимо 
прочего, выражается в сокращении инвестиций в основной капитал (по данным Росстата, в 
2014 году они упали на 2,5% по сравнению с показателями 2013 года). В то же время 
хорошо известно, что страхование очень часто сопровождает крупные инвестиционные 
проекты. Соответственно, сокращение инвестиционной активности бизнеса, а также общее 
снижение его платежеспособности приводят к падению страховой премии, собираемой за 
счет средств предприятий. С другой стороны, использование средств населения на 
конечное потребление в условиях кризиса – более устойчивая, стабильная величина, 
которая поддерживается постоянными расходами государства и бизнеса на выплату 
заработной платы, пенсий и разнообразных пособий. Кроме того, домохозяйства имеют 
возможность наращивать потребление за счет увеличения кредитной задолженности, 
которая непосредственно стимулирует расходы на страхование. В силу этих обстоятельств 
в 2014 году доля средств населения в общей страховой премии достигла 54,2% против 
48,7% в 2011 году.  

 В 2014 году, как и несколько последних лет подряд, российский страховой рынок 
рос со скоростью, опережающей развитие экономики в целом. В силу этого в последние 
годы наблюдается  рост отношения страховой премии к ВВП (увеличилось с 1,18% в 2011 
году до 1,39% в 2014 году). Растет также отношение выплат страховых возмещений к ВВП: 
оно составляло 0,55% в 2011 году, а в 2014 году этот показатель поднялся до 0,67%. То же 
самое можно сказать о доле расходов населения на страхование в общих расходах 
домохозяйств на конечное потребление: по итогам 2014 года она составляет 1,41% против 
1,14% в 2010 году. 

 На рынке продолжается сокращение числа действующих компаний. В едином 
государственном реестре субъектов страхового дела на 31 декабря 2014 года 
зарегистрировано 411 страховых организаций. По итогам 2013 года на рынке действовало 
420 компании, т.е. общее количество страховщиков сократилось на 9 компаний или на 2,1%. 

 Общий объем собранной премии (без ОМС) в 2014 году составил 987,8 млрд. руб. 
(рост на 9,2% по сравнению с  аналогичным периодом предыдущего года), объем выплат – 
472,3 млрд. руб. (рост на 12,2%).  

 Отношение премии (всего без ОМС) к ВВП в 4 квартале 2014 сократилось на 
0,14 п.п. по сравнению с аналогичным периодом 2013 года и составило 1,32%. Доля 
страховой премии в расходах граждан сократилась на 0,02 п.п. по сравнению с аналогичным 
периодом 2013 года и составила 1,40%.  

 Уровень выплат на рынке (всего без ОМС) вырос по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года и составил 47,8% против 46,5%.  

 Число заключенных договоров в 2014 году увеличилось на 12,7% по сравнению с 
аналогичным периодом 2013 года и составило 157,3 млн. договоров.  

 За счет средств населения в 2014 году на рынке «Всего без ОМС» было собрано 
535,9 млрд. руб. (рост на 12,0%), выплачено – 261,1 млрд. руб. (рост на 13,0%). Премии за 
счет юридических лиц выросли на 6,0% по сравнению с 2013 годом и составили 451,9 млрд. 
руб. Выплаты выросли на 11,3% и составили 211,1 млрд. руб. Доля премий на рынке «Всего 
без ОМС» за счет средств граждан составила 54,2%. Доля договоров, заключенных с 
физическими лицами, снизилась и составила 89,8%. 

 Совокупный уставный капитал страховых организаций по состоянию на 1 января 
2015 года составил 219 940 979 000 рублей. Суммарный капитал, принадлежащий 
иностранным инвесторам и их дочерним обществам в уставных капиталах страховых 
организаций по состоянию на 1 января 2015 года составил 33 885 802 000 рублей. Размер 
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(квота) участия иностранного капитала в уставных капиталах страховых организаций по 
состоянию на 1 января 2015 года составил 15,4%. 

Актуальное состояние страховой отрасли характеризуют следующие тенденции: 
 Укрупнение страховых организаций (слияние, присоединение); 
 Постепенное замедление роста страхового рынка, в первую очередь снижение 

прироста собранных страховых премий, что вызвано определенным ухудшением 
макроэкономических показателей в России, замедлением экономического роста. При этом, 
сохраняется опережающий рост страхового рынка по отношению к росту российской 
экономики в целом; 

 Активный прирост премий на рынках: страхования жизни; рискового страхования 
жизни; страхования от несчастных случаев. При этом, номинальный рост указанных рынков 
не свидетельствует о реальном развитии данных направлений страхования (в том числе с 
учетом опережающего темп роста страховых премий роста уровня вознаграждений 
посредников); 

 Продолжение роста убыточности, в первую очередь на рынке автострахования, 
обусловленное, в том числе, изменениями судебной практики (в связи с распространением 
на ОСАГО положений Федерального закона от 07.02.1992 № 2300-I «Закон о защите прав 
потребителей» и Постановление Пленума Верховного суда РФ от 27.06.2013года № 20 «О 
применении судами законодательства о добровольном страховании имущества граждан»); 

 Создание новых союзов и ассоциаций страховых организаций по отдельным 
видам страхования; 

 Рост активов страховых организаций. 
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Сравнительная динамика доли Общества на страховом рынке 
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2010 год 

Рынок, млн. руб. 558 033 459 470 145 193 279 563 139 187 102 255 26 746 91 657 

Рост рынка  

109 109 124 104 101 107 103 107 к предыдущему году, % 

ОАО РГС, млн. руб. 3 121 439 17 351 65 228 9 181 

Рост ОАО РГС  

66 50 61 63 73 59 53 120 к предыдущему году, % 

Доля ОАО РГС, % 0,56 0,1 0,01 0,13 0,05 0,22 0,03 0,2 

2011 год 

Рынок, млн. руб. 665 024 554 055 180 988 333 453 164 677 120 450 27 507 103 432 

Рост рынка  

119 121 125 119 118 118 103 113 к предыдущему году, % 

ОАО РГС, млн. руб. 2 668 98 5 87 13 70 5 184 

Рост ОАО РГС  

85 22 28 25 19 31 59 102 к предыдущему году, % 

Доля ОАО РГС, % 0,4 0,02 0 0,03 0,01 0,06 0,02 0,18 

2012 год 

Рынок, млн. руб. 809 060 659 123 236 230 373 147 195 290 131 106 29 953 121 211 

Рост рынка  

122 119 131 112 119 109 109 117 к предыдущему году, % 

ОАО РГС, млн. руб. 202 26 0 19 11 6 6 176 

Рост ОАО РГС  

8 26 0 22 90 8 122 96 к предыдущему году, % 

Доля ОАО РГС, % 0,025 0,004 0 0,01 0,01 0 0,02 0,15 
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2013 год 

Рынок, млн. руб. 904 864 742 807 293 622 393 816 212 307 134 132 29 745 134 248 

Рост рынка  
к предыдущему году, % 112 113 124 106 109 102 99 111 

ОАО РГС, млн. руб. 176 25 1 15 8 3 9 151 

Рост ОАО РГС  

87 97 0 68 73 43 150 86 к предыдущему году, % 

Доля ОАО РГС, % 0,019 0,003 0 0,004 0,004 0,002 0,03 0,11 

2014 год 

Рынок, млн. руб. 987 773 812 567 328 109 420 405 218 554 150 787 37 851 150 918 

Рост рынка  

109 109 112 107 103 112 127 112 к предыдущему году, % 

ОАО РГС, млн. руб. 44 12 1 10 2 2 2 31 

Рост ОАО РГС  

25 48 0 67 25 67 19 20 к предыдущему году, % 

Доля ОАО РГС, % 0,005 0,001 0,0003 0,002 0,0009 0,001 0,004 0,021 

Примечание к Таблице «Сравнительная динамика доли Общества на страховом рынке»: Показатель «Рост» 
соответствует показателю «Темп роста» 

За отчетный период доля Общества на страховом рынке без учета ОМС снизилась. 
При этом снижение рыночной доли Общества также отмечается по ряду отдельно взятых 
направлений страховой деятельности. 

По итогам работы за 2014 год Общество занимает 278 место (годом ранее - 201 
место) в отраслевом рейтинге по объему собранной страховой премии без учета ОМС. 

 Основными конкурентами Общества по географическому распределению 
деятельности являются:  

-  Открытое акционерное страховое общество «Ингосстрах» 
(ОАСО «Ингосстрах»), располагающее региональной сетью, включающей 83 филиала, и 
действующее в 220 населенных пунктах России; 

-  Открытое акционерное страховое общество «РЕСО-Гарантия» (ОАСО «РЕСО-
Гарантия»), имеющее более 900 офисов продаж во всех регионах России; 

- Открытое акционерное общество «АльфаСтрахование» 
(ОАО «АльфаСтрахование»), представленное в 75 регионах России; 

-  Страховое открытое акционерное общество «ВСК» (СОАО «ВСК»), имеющее 
более 840 филиалов и отделений во всех субъектах России;  

- Открытое акционерное общество Страховая компания «Альянс» (ОАО 
СК «Альянс»), региональная сеть которого насчитывает 92 филиала, 2 представительства и 
488 офисов продаж, а также дочерние компании в России и Украине; 

- Открытое акционерное общество «Страховое общество газовой 
промышленности» (ОАО «СОГАЗ»), 600 подразделений и офисов группы ведут свою 
работу по всей России. 

- Закрытое акционерное общество Страховая группа «УралСиб» (ЗАО 
«УралСиб»), региональные подразделения которого ведут работу более чем в 250 городах 
71 региона России. 

 Основными конкурентами Общества по ассортименту страховых продуктов 
являются: 

- ОАСО «Ингосстрах», имеющее лицензии на право осуществления страховой 
деятельности по 21 виду страхования; 

- ОАСО «РЕСО-Гарантия», имеющее лицензию на право осуществления страховой 
деятельности по более чем по 20 видам и по 130 правилам страхования;  

- ОАО «АльфаСтрахование», имеющее лицензию на право осуществления 
страховой деятельности по 20 видам страхования; 

- ОАО «Альянс», имеющее лицензию на право осуществления страховой 
деятельности более чем по 20 видам страхования и предлагающее более 130 видов 
страховых продуктов;  

- ОАО «СОГАЗ», имеющее лицензию на право осуществления страховой 
деятельности по 20 видам страхования. 
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- ЗАО «УралСиб», имеющее лицензию на право осуществления страховой 
деятельности по 22 видам страхования. 

 II.2. Приоритетные направления деятельности Общества  

Сформировавшаяся система бизнес-приоритетов соответствует основным 
тенденциям, сложившимся на российском страховом рынке, в силу чего приоритетными 
направлениями бизнеса Общества и Группы компаний РОСГОССТРАХ  в целом являются:   

 Страхование имущества физических лиц, традиционно имеющее статус 
«базового вида» для системы РОСГОССТРАХа. Стратегия на этом направлении включает, в 
том числе, мероприятия по удержанию достигнутых позиций и расширению страхового поля. 
В 2013 году был осуществлен переход на 3-летние договоры страхования имущества 
физических лиц, что повышает лояльность клиента и финансовую защищенность 
страховщика. В рамках расширения страхового поля запланирован, в том числе, высокий 
уровень кросс-продаж комплексного страхования квартир и внедрение практики страхования 
дополнительных объектов и имущества; 

 Страхование имущества и ответственности юридических лиц,  в том числе в 
области страхования гражданской ответственности организаций, эксплуатирующих опасные 
объекты, гражданской ответственности перевозчика, имущества, иных видов корпоративного 
страхования. Рост в данном секторе планируется обеспечить, в том числе, за счет 
перезаключения договоров, активизации воронки продаж, предоставления юридическим 
лицам, в первую очередь субъектам малого и среднего бизнеса, услуг по добровольному 
страхованию имущества; 

 Страхование жизни и обязательное пенсионное страхование, в том числе 
путем обеспечения максимальной вовлеченности агентского корпуса в продажи 
страхования жизни и привлечения широкого круга клиентов РОСГОССТРАХа в 
обязательное пенсионное страхование через Негосударственный пенсионный фонд «РГС». 
Рост по данному виду является одной из основных задач для региональной сети; 

 Массовое ритуальное страхование (программа «МАРС»). Соответствующий 
продукт в течение 1 квартала 2014 года был успешно апробирован в двух регионах России, 
вызвав значительный интерес со стороны потенциальных страхователей, что является 
закономерным (так, в Европе ритуальное страхование имеет проникновение в 80%, в 
советские годы этот продукт Госстраха тоже пользовался спросом). Кардинальным 
преимуществом ритуального страхования является  100-процентная выплата;  

 В сегменте автострахования – концентрация ресурсов и усилий на каско, с 
постоянным наращиванием его доли в портфеле (по сравнению  с ОСАГО),; продажи 
доступных продуктов для автомобилей эконом-класса («Элементарное каско», «Защита от 
ДТП»); предложение клиентам услуг, связанных с технической и юридической помощью на 
дороге; максимально возможный «добор» премии по коэффициенту «бонус-малус»  и за 
счет масштабных кросс-продаж при реализации полисов ОСАГО; 

 Первоочередное развитие системы клиентского сервиса, в том числе за счет 
развития онлайн-сервисов для клиентов и партнеров. 2014 год был определен как год 
борьбы за валидность клиентских данных (каждый телефонный номер, указанный в 
страховом полисе, должен принадлежать именно застрахованному). Это позволит 
постоянно и оперативно информировать клиентов о новых продуктах, бонусных программах 
(как своих, так и партнерских), о старте телефонных и прямых продаж полисов. Валидные 
данные особенно важны в преддверии готовящегося перехода на электронный полис 
ОСАГО. Постановка такой стратегической задачи подразумевает постоянную реализацию 
мероприятий по изучению потребностей клиента, определению спроса со стороны разных 
клиентских групп, увеличению индекса клиентской удовлетворенности и ужесточению 
контроля за качеством клиентских данных; 

 Дальнейший рост партнерского канала, в том числе за счет широкого 
присутствия и увеличения доли как в традиционных партнерах - автодилерах, банках, 
брокерах, сетях ритейла, так и в принципиально новых (например, в компаниях, 
действующих на рынке ритуальных услуг); 

 Предоставление комплексных финансовых услуг, в первую очередь за счет 
расширения и более активного использования практики реализации продуктов и услуг 
РОСГОССТРАХ Банка в офисах РОСГОССТРАХа, включая полномасштабную реализацию 
стратегического проекта «Союз-Аполлон»; 
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 Увеличение уровня перекрестных продаж страховых продуктов как в 
розничном, так и в корпоративном каналах продаж. 

II.3. Перспективы развития Общества  

Перспективы развития Общества определены на основании регулярно 
актуализируемого специалистами Центра стратегических исследований Росгосстраха 
прогноза развития российского страхового рынка как на краткосрочную, так и на 
долгосрочную (до 2020 года) перспективу, формируемого, в том числе, с учетом 
соответствующих документов Минэкономразвития России и Госкомстата Согласно данному 
прогнозу:  

 В обозримом периоде продолжится тенденция к дальнейшей концентрации 
страхового бизнеса в руках компаний-лидеров, с одновременным значительным 
сокращением количества операторов (за период с 2005 по 2014 год указанное количество 
сократилось с 1281 до 411; доля 10 компаний-лидеров на рынке всего (без ОМС) составила 
почти 60%); 

 Основные сегменты рынка добровольного страхования и ОСАГО будут 
развиваться приблизительно равными темпами, с ростом премий на 11-13% ежегодно;  

 В сегменте страхования за счет средств населения (в том числе в секторах 
страхования недвижимости и домашнего имущества физических лиц, а также 
автострахования) темпы роста премии составят до 15% в год; 

 Доля страховых премий в ВВП в перспективе до 2015 года будет составлять 3%, 
доля расходов на страхование в доходах населения – 1%; 

 Наилучшие перспективы роста проникновения по числу договоров на одну семью 
имеет страхование: недвижимости и домашнего имущества; каско автотранспорта; жизни, а 
также ДМС; 

 К 2020 году:  
- рынок страхования «не-жизни» (без учета обязательных видов страхования) 

вырастет в 2 раза (по отношению к результатам 2014 года), при этом объем  страховой 
премии составит  около 1 846, 4 млрд. рублей, (в номинальных ценах, без очистки от 
инфляции), доля в объеме ВВП вырастет с почти 1,2% до 3,0%, что соответствует 
показателям экономически развитых стран; 

- предполагаемый сбор премий по страхованию жизни имеет перспективы роста до 
324,5 млрд. рублей, с увеличением доли в объеме ВВП России до 3,9%. 

С учетом прогнозных показателей развития российского страхования  Общество, в 
том числе в составе Группы компаний РОСГОССТРАХ, в перспективе способно: 

 Сохранить свою долю на рынке, а в отдельных сегментах – расти темпами выше 
рынка за счет дальнейшего проведения политики агрессивного рыночного продвижения; 

 Укрепить позиции и расширить присутствие на рынке страхования, 
осуществляемого за счет средств федерального и местного бюджетов, а также на рынке 
обязательного страхования, с учетом перспектив его дальнейшего роста в связи с уже 
состоявшимся либо ожидаемым введением новых видов обязательного страхования и роста 
господдержки отдельных секторов, в первую очередь путем полномасштабного участия в 
открытых конкурсах и аукционах, организуемых уполномоченными органами 
государственной власти и управления; 

 Занять лидирующие позиции на рынке накопительного страхования жизни и 
пенсионного страхования, в том числе за счет дальнейшей активизации деятельности 
Негосударственного пенсионного фонда «РГС» (с учетом данной перспективы заключение 
договоров по НПФ «РГС» с 2013 года учитывается при категоризации агентов). 

 Увеличить присутствие на внешних рынках, в первую очередь в  Китае, Индии, 
Армении. 
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II.4. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по 
приоритетным направлениям его деятельности 

II.4.1. Страховая деятельность  

Сведения по действующим договорам страхования 

На конец 2014 года в портфеле произошло сокращение количества действующих 
договоров и страховой суммы по всем видам страхования. Активная деятельность по 
заключению новых договоров страхования Обществом в 2014 году не велась.  

Действующие договоры страхования, ед. 

  

Действовало на начало года Действовало на конец года 

Количество, 
 ед 

Страховая 
сумма, 

млн.руб 

Количество,  
ед 

Страховая 
сумма, 

млн.руб 

Все виды страхования  25 944  40 744  5 565   28 072  

 Добровольное страхование   1 850  31 017   937   26 336  

 Страхование жизни   -  -  -   -  

 Личное страхование 
(кроме жизни)  

646   87   302  35  

 Имущественное 
страхование  

997  22 119   613   25 743  

 Страхование 
ответственности  

207  8 811   22  558  

Обязательное страхование  24 094  9 727  4 628   1 736  

 Обязательное 
государственное страхование 
жизни и здоровья  

 -  -  -   -  

 Обязательное 
страхование автогражданской 
ответственности 

 24 094  9 727  4 628   1 736  

Страховые премии 

По итогам работы Общества за 2014 год объем страховых премий по договорам 
прямого страхования и принятого перестрахования составил 43 747 тыс руб., что составляет 
24,22% от объемов прошлого года. Снижение объемов произошло практически по всем 
видам страхования. 

Начисленные страховые премии по имущественному страхованию в отчетном году 
составили 9 538 тыс руб., что составляет 63,24% от объемов 2013 года. 

Темп роста страховой премии по добровольному страхованию ответственности в 2014 
году снизился и составил 18,87%.   

Страховые премии, тыс руб 

    
 Виды страхования   2013 год   2014 год  

 Темпы роста 
(%)  

Прямое страхование 176 349   43 747  24,81  

 Добровольное страхование  25 258   12 368  48,97  

- личное страхование 1 183   1 133   0  

- имущественное 15 083   9 538  63,24  

- ответственности 8 992   1 697  18,87  

Обязательное страхование 151 091   31 379  20,77  

- обязательное государственное 
страхование жизни и здоровья 

0  0   0  
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Виды страхования   2013 год   2014 год  
 Темпы роста 

(%)  

- обязательное страхование 
автогражданской ответственности 

151 091 31 379 20,77 

Принятое страхование 4 310   0   0  

ИТОГО (прямое страхование + принятое 
страхование) 

180 659   43 747  24,22  

В портфеле договоров страхования Общества по–прежнему превалируют 
обязательные виды страхования (обязательное страхование автогражданской 
ответственности). По сравнению с аналогичным периодом прошлого года доля 
обязательных видов страхования уменьшилась и составила 71,73%. 

Структура страховых премий, % 

Вид страхования  2013 год 2014 год Изменение 

Прямое страхование 97,61   100,00  2,39  

 Добровольное страхование  14,32   28,27  13,95  

- личное страхование 0,67   2,59  1,92  

- имущественное 8,55   21,80  13,25  

- ответственности 5,10   3,88  -1,22  

Обязательное страхование 85,68   71,73  -13,95  

- обязательное государственное 
страхование жизни и здоровья 

0  0   0 

- обязательное страхование 
автогражданской ответственности 

85,68   71,73  -13,95  

Принятое страхование 2,39   0  -2,39  

ИТОГО (прямое страхование + принятое 
страхование) 

100,00   100,00   0  

В отчетном периоде страховая премия по всем видам прямого страхования пришлась 
на филиалы Общества – Территориальные управления Росгосстраха (далее именуются ТУ).  

Страховые выплаты 

В 2014 году Общество произвело страховых выплат на общую сумму 196 млн руб., что 
ниже аналогичного показателя прошлого года на 183 млн руб. Основной причиной высокого 
уровня выплат является низкая активность по заключению новых договоров страхования, 
при том, что продолжают урегулироваться убытки по договорам, заключенным в 
предыдущие годы, в первую очередь по обязательному государственному страхованию 
жизни и здоровья. Все выплаты осуществляются как из ранее сформированных страховых 
резервов, так и из собственных средств (при недостаточности ранее сформированных 
резервов). 

Уровень выплат в 2014 году по всем видам прямого страхования и принятого в 
перестрахование составил 447,72%. Динамика уровня выплат (по укрупненным видам 
страхования) отражена в нижеследующей таблице. 

Уровень выплат, % 

Вид страхования  2013 год 2014 год Изменение 

Прямое страхование 195,39   436,05  240,66  

 Добровольное страхование  52,59   125,27  72,68  

- личное страхование 0   0   0  

- имущественное 78,27   154,58  76,31  

- ответственности 3,81   29,94  26,12  

Обязательное страхование 219,26   558,54  339,28  
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Вид страхования  2013 год 2014 год Изменение 

- обязательное государственное 
страхование жизни и здоровья 

0   0  0  

Принятое страхование 795,85   0  -795,85  

ИТОГО (прямое + принятое) 209,71   447,72  238,01  

В 2014 году Общество осуществило страховых выплат и возвратов на общую сумму 
195 864 тыс руб., из них 185 793 тыс руб. пришлось на убытки, произошедшие до 2014 года, 
10 071 тыс руб. - на убытки, произошедшие в 2014 году. 

На конец 2014 года Общество сформировало резервы убытков в составе резерва 
заявленных, но неурегулированных убытков (РЗНУ) (на общую сумму 35 086 тыс руб.) и 
резерва произошедших, но незаявленных убытков (РПНУ) (на общую сумму 21 820 тыс 
руб.), из них: 

 на убытки по страховым случаям, произошедшим до 2014 года, пришлось 29 853 
тыс руб. РЗНУ и 8 047 тыс руб. РПНУ; 

 на убытки по страховым случаям, произошедшим в 2014 году, пришлось 5 233 тыс 
руб. РЗНУ и 13 773 тыс руб. РПНУ. 

Общий объем состоявшихся в 2014 году убытков по страховым случаям, 
произошедшим до 2014 года, составил 223 693 тыс руб. 

На начало 2014 года в Обществе были сформированы резервы убытков, 
предназначенные для осуществления выплат в будущем, в общем объеме 205 982 тыс руб. 
Таким образом, общий объем резерва убытков, сформированного на начало 2014 года, 
оказался достаточным для покрытия в 2014 году 92,1% от всех убытков по страховым 
случаям, произошедшим до 2014 года, – данный уровень можно считать приемлемым, 
особенно на фоне низкого значения достаточности резервов по итогам 2013 года, когда 
данный показатель составлял 53,7%. 

II.4.2. Перестраховочная деятельность 

С учетом стратегических корпоративных целей важнейшими задачами Общества при 
осуществлении перестраховочной деятельности являются: 

 Управление страховыми рисками путем установления размеров собственного 
удержания по видам страхования и обеспечения контроля за соблюдением  этих размеров; 

 Обеспечение страховых обществ, входящих в Группу компаний РОСГОССТРАХ, 
эффективной перестраховочной защитой, максимально отвечающей требованиям бизнеса, 
использование облигаторных и факультативных форм перестраховочных договоров 
наиболее оптимальных видов (пропорциональных и непропорциональных);  

 Осуществление перекрестной системы контроля над соблюдением регламента 
для договоров страхования, заключенных системой РОСГОССТРАХа, требующих 
перестрахования, а также за сбором убытков по переданным в перестрахование договорам;  

 Поддержание имиджа Росгосстраха как высококвалифицированного крупного, 
надежного перестраховщика, участие в профессиональных мероприятиях; 

 Оптимизация учета перестраховочных операций в условиях полной 
централизации на уровне Центрального офиса, совершенствование  регламента и 
процедуры операционного сопровождения операций перестрахования, дальнейшее 
развитие операционной системы по перестрахованию; 

 Представление интересов Росгосстраха в Комитете Национального союза 
страховщиков ответственности (НССО) по перестрахованию, участие в рабочей группе 
НССО по формированию технического задания на разработку ПО для осуществления 
взаиморасчетов в рамках перестраховочного пула по обязательному страхованию 
гражданской ответственности владельцев опасного объекта за причинение вреда в 
результате аварии на опасном объекте т перестраховочного пула по  перестрахованию 
рисков обязательного страхования ответственности перевозчиков. 

II.4.3. Расходы на ведение дела 

Величина расходов на ведение дела в 2014 году по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года несколько сократилась. Основная доля сокращенных расходов 
пришлась на оплату труда, отчисления на социальные нужды и рекламу. Основные 
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издержки были сокращены в 2013 году, а в 2014 году задача состояла в том, чтобы 
соответствовать данному уровню расходов. Необходимость жесткого контроля издержек 
продиктована негативной тенденцией увеличения объема страховых выплат, сложившейся 
в предыдущие три года. 

Структура расходов на ведение дела, темп роста 

Наименование статей 
 расходов 

2013 год 2014 год 

Темп  
роста (%) Сумма,  

тыс.руб. 

Структура 
(% к сумме 

РВД) 

Сумма,  
тыс.руб. 

Структура 
(% к сумме 

РВД) 

Расходы на ведение дела  152 238  100,00   142 449  100,00  93,57  

 в том числе            

 1. Расходы на оплату 
труда  

 79 490  52,21   77 003  54,06  
96,87  

 в том числе            

 1.1. Штатных 
работников  

 77 975  51,22   76 109  53,43  
97,61  

 1.2. Агентов  398  0,26  336  0,24  84,46  

 1.3. Внештатных 
работников  

 1 117  0,73  558  0,39  
49,99  

 2. Отчисления   17 044  11,20   16 144  11,33  94,72  

 3. Реклама  24  0,02   0   0  
0  

 4. Прочие расходы   55 680  36,57   49 301  34,61  88,54  

В 2014 году уровень расходов на ведение дела Центрального офиса сократились по 
обозначенным выше причинам, а расходы ТУ практически не изменились. 

Структура расходов на ведение дела, темп роста 

Наименование 
статей 

 расходов 

2013 год 2014 год 
Изменение 

уровня 
РВД, % 

Взносы,  
тыс.руб. 

РВД,  
тыс.руб. 

Уровень 
РВД,  

% 

Взносы,  
тыс.руб. 

РВД,  
тыс.руб 

Уровень 
РВД,  

% 

ОАО "Росгосстрах", 
итого 

180 659 152 238 84,27 43 747 142 449 325,62 241,35 

 Центральный 
офис  

4 310 120 147 2 787,63 0 110 215 0 - 2 787,63 

 ТУ, итого  176 349 32 091 18,20 43 747 32 234 73,68 55,48 

II.4.4. Инвестиционная деятельность 

Инвестиционная политика Общества направлена на сохранение и приумножение 
средств сформированных страховых резервов и капитала Общества, на получение 
максимально возможного дохода от инвестиций, а также на соблюдение существующих 
требований и нормативов, предъявляемых к структуре объектов инвестирования в 
портфеле страховой организации. 

В 2012 году был установлен новый порядок размещения средств страховых резервов и 
собственных средств страховых компаний, в частности, уточнен перечень активов для их 
покрытия (обеспечения) (Приказы Минфина России от 02.07.2012 № 100н (ред. от 
29.10.2012) "Об утверждении Порядка размещения страховщиками средств страховых 
резервов" (Зарегистрировано в Минюсте России 03.08.2012 N 25102) и от 02.07.2012 № 101н 
(ред. от 29.10.2012) "Об утверждении Требований, предъявляемых к составу и структуре 
активов, принимаемых для покрытия собственных средств страховщика" (Зарегистрировано 
в Минюсте России 31.07.2012 № 25050)).  

Могут использоваться любые банковские вклады (в том числе на обезличенных 
металлических счетах) и ипотечные ценные бумаги (включая облигации ипотечных 
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агентств). Изменились требования к принимаемым активам. В наибольшей степени это 
касается акций, облигаций, ценных бумаг субъектов федерации и муниципалитетов. 
Пересмотрены структурные соотношения активов и страховых резервов, в частности, 
увеличена доля ценных бумаг субъектов федерации и муниципалитетов в резерве по 
страхованию жизни (с 30% до 40%). Максимальная стоимость банковских вкладов в одном 
банке возросла с 20% до 25%. С 15%  до 20% поднялась стоимость акций, с 20% до 45% - 
облигаций (кроме государственных, муниципальных и ипотечных). Доля простых векселей 
банков ограничена до 10%. 

Указанные обстоятельства обусловили соответствующие изменения в инвестиционной 
политике Общества, в том числе  перераспределение инвестиционного портфеля, начиная 
уже с 3 квартала 2012 г. 

Одним из направлений инвестиционной деятельности Общества было и остается 
отслеживание текущего финансового состояния ряда эмитентов, мониторинг рейтинговых 
оценок, взаимодействие с риск-подразделением по оценке  финансовой отчетности 
эмитентов. 

Инвестиционная политика Общества направлена на работу с эмитентами, имеющими 
рейтинг высокой степени надежности и банками первого банковского эшелона. 
Высвобождаемые в результате реализации активов, а также привлекаемые в процессе 
основной страховой деятельности  денежные средства  инвестируются преимущественно в 
корпоративные облигации и государственные и муниципальные ценные бумаги. Вложения в 
банковские депозиты и векселя незначительны. 

Значительная доля вложений в акции – это инвестиции в «голубые фишки» - акции 
надежных эмитентов с высоким рейтингом. 

Определенная часть страховых резервов передана профессиональным управляющим 
в доверительное управление в рамках нормативов. 

Работа с инвестиционным портфелем традиционно строится на основе ежедневного 
учета и контроля всех вложений. По результатам оценки составляются справки о величине 
изменения рыночной стоимости активов за неделю, о величине реализованной прибыли, а 
также о текущей доходности инвестиционного портфеля. 

Перечень объектов инвестирования 
 Федеральные государственные облигации 
 Государственные облигации субъектов РФ 
 Муниципальные облигации 
 Корпоративные облигации 
 Денежные средства в депозитах в банках 
 Акции для перепродажи и с целью получения дивидендов 
 Инвестиционные паи ПИФ 
 Корпоративные займы 

Описание рисков, связанных с вложениями в указанные объекты 
инвестирования: 

Риски, связанные с инвестированием средств Общества в ценные бумаги (акции, 
облигации), прежде всего, связаны с возможностью падения котировок по бумагам с 
нефиксированной доходностью, а также с вероятностью уменьшения ликвидности 
вложений.  

Для уменьшения таких рисков Обществом проводится оценка ценных бумаг, их 
эмитентов с установлением лимитов вложений для эффективного диверсифицирования 
средств, а также постоянный мониторинг рынка. 

Кредитные риски при инвестировании в банковские векселя и депозитные вклады 
типичны для банковского сектора РФ в целом и связаны, прежде всего, с риском 
банкротства банка-партнера.  

Меры, принимаемые для минимизации таких рисков, аналогичны мерам при 
инвестировании в акции или облигации – оценка банка для установления лимита 
размещения на основании официальной отчетности  и публикуемых рейтингов, истории и 
репутации на рынке, состава акционеров и т.д., а  также последующий мониторинг рынка с 
целью отслеживания возможных проблем с ликвидностью банка в самом начале их 
возникновения до того, как они смогут принять критические значения. 
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Существует незначительный риск падения доходов, связанный с изменением 
процентных ставок по инструментам, в которых размещены резервы и собственные 
средства Общества. Действия Банка России также могут как снизить, так и увеличить риски 
Общества, что может соответственно отразится на финансовых показателях Общества. 

Существенное падение фондового рынка отрицательно влияет на финансовый 
результат от инвестиций. Влияние инфляции может негативно сказаться на реальной 
доходности инвестиций в ценные бумаги в долгосрочном периоде, в частности, увеличение 
темпов может привести к снижению текущей рыночной стоимости инвестиций. Критическое 
значение инфляции, по мнению Общества, соответствует уровню инфляции, который 
приведет к масштабному кризису всей экономики РФ и будет критично для Общества – 30% 
в год.  

Обществом соблюдаются нормативы и лимиты размещения средств в ценные бумаги 
одного эмитента. Риски вложений в государственные и корпоративные облигации и векселя 
банков оцениваются Обществом как низкие. 

Следует отдельно упомянуть о введении в 2013 году ряда ужесточающих мер в 
отношении банковского сектора действующим законодательством РФ, что вызывает 
необходимость пересмотра лимитов на банки и ужесточения систем мониторинга за 
банковскими инструментами, осуществляемого риск-подразделениями Общества. 
Преимущественно, работа с банками проводится по принципу взаимодействия с первым и 
вторым банковским эшелонами.  

Особое значение уделяется оценкам международных рейтинговых агентств.  Часть 
страховых резервов была передана профессиональным управляющим в доверительное 
управление в рамках нормативов, а также размещена в инвестиционные паи паевых 
инвестиционных фондов. В целом, в течение отчетного периода поддерживалась 
положительная динамика по финансовому результату портфеля биржевых бумаг и 
доверительного управления активами. Небольшие колебания в сторону снижения 
финансового результата наблюдались при закрытии полугодия из-за падения фондового 
рынка.  Максимальную  надежность с точки зрения инвестиционных рисков в данном 
периоде  преимущественно имели банковские депозитные  вклады,  субфедеральные и 
муниципальные ценные бумаги.  

По состоянию на 31.12.2014 страховые резервы Общества размещены в полном 
объеме. 

Структура активов, используемых для инвестирования (на 31.12.2014) 

Наименование актива Сумма, руб. 
% от активов, 
используемых 

для 
инвестирования 

Денежные средства 374 550 786 3,21 

Банковские вклады (депозиты) 8 000 000 0,07 

Государственные и муниципальные ценные бумаги 145 435 281 1,25 

Акции 78 764 352 0,68 

Облигации 637 870 049 5,47 

Векселя 683 718 145 5,86 

Предоставленные займы 1 401 577 0,01 

Вклады в уставные (складочные) капиталы 9 707 701 319 83,20 

Инвестиционные паи паевых инвестиционных фондов 30 000 000 0,26 

Объем инвестирования за отчетный период составил 11 667 442 тыс руб. 

На протяжении всего отчетного периода Обществом соблюдались установленные 
лимиты размещения, четко отслеживались новые направления инвестирования и 
установление лимитов на новых эмитентов. Работа с инвестиционным портфелем 
традиционно строилась на основе ежедневного учета и контроля всех вложений. По 
результатам оценки составлялись справки о величине изменения рыночной стоимости 
активов за неделю, о величине реализованной прибыли, а также о текущей доходности 
инвестиционного портфеля. Обществом использовалось программное обеспечение по учету 
инвестиционных операций ComarchPortfolio (ранее - OrlandoPortfolio), которое в настоящее 
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время реализует все функции по учету инвестиционных активов Общества и Группы 
Росгосстрах. 

II.4.5. Анализ финансового положения Общества  

По итогам 2014 года Обществом получена прибыль в размере 871 556 тыс руб. - по 
сравнению с 2013 годом финансовый результат увеличился на 1,8 млрд. руб. Основной 
объем доходов Общество получило за счет инвестиционных операций от размещения 
собственных и привлеченных средств, а также за счет сокращения расходов по основной 
деятельности и уменьшения объема выплат по договорам обязательного государственного 
страхования жизни и здоровья военнослужащих и приравненных к ним лиц. 

Основные финансовые показатели Общества, тыс руб. 
  

 Показатель 2013 год 2014 год 

Финансовый результат (прибыль/убыток) - 907 993   871 556  

Прибыль (убыток) до налогообложения -1 109 637   796 472  

Величина непокрытых убытков - 864 390   7 167  

Страховые резервы  732 046   500 297  

Сумма чистых активов 8 300 134  9 171 691  

Уставной капитал 1 238 677  1 238 677  

Резервный капитал  61 934   61 934  

Результат от операций по страхованию  
иному, чем страхование жизни 

- 155 141   6 301  

II.5. Компенсационные выплаты 

С 2001 года Общество выполняет функцию уполномоченного агента государства по 
выплате компенсации по гарантированным сбережениям граждан Российской Федерации, 
имевших взносы в организациях государственного страхования по состоянию на 1 января 
1992 года. Компенсации подлежат договоры  накопительного личного страхования, 
заключенные до 1 января 1992 года и действующие на эту дату. К ним относятся: договоры 
страхования к бракосочетанию, детские договоры страхования, смешанные договоры 
страхования жизни, договоры страхования дополнительной пенсии. 

На 01.01.92 г. Общество имело договорные отношения более чем с 52 млн. 
страхователей. В целях восстановления доверия населения к страхованию жизни в целом и 
к Обществу в частности, проводилась и проводится большая организационная работа по 
реализации Федеральных законов, предусматривающих выделение денежных средств на 
погашение внутреннего государственного долга, в виде выплаты компенсации по вкладам 
(взносам) отдельным категориям граждан Российской Федерации. 

По состоянию на 01.01.2014 была осуществлена выплата компенсаций в совокупном 
размере 13 196 593 тыс. рублей (по 15,5 млн. договоров). 

В 2014 году осуществление компенсационных выплат обеспечивало, как и в 2008-
2013 гг., созданное в 2007 году единое специализированное подразделение - Расчетный 
центр компенсационных выплат (РЦКВ). Выплаты компенсаций РЦКВ осуществляло через 
Управление Федерального казначейства по Рязанской области путем перечисления 
денежных средств на банковские счета граждан.  

В течение 2014 года Обществом проводилась регулярная работа по обеспечению 
реализации Федерального закона от 02.12.2013 № 349-ФЗ «О федеральном бюджете на 
2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов», статьей 16 которого предусмотрено 
финансирование расходов на выплату компенсации вкладов (взносов) граждан в 
организациях государственного страхования. 

17 декабря 2013 года было издано Постановление Правительства Российской 
Федерации № 1169 «О внесении изменений в Постановление Правительства Российской 
Федерации от 25 декабря 2009 г. № 1093», которое распространило на 2014 год порядок 
проведения компенсационных выплат, действовавший в 2013 году. 

23 декабря 2013 года Министерством финансов Российской Федерации, Федеральным 
казначейством и Обществом было подписано Дополнительное соглашение № 4 к 
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Соглашению от 12 февраля 2010 года № 01-01-06/05-41 «Об осуществлении в 2010-2013 
годах операций по компенсационным выплатам по вкладам  (взносам) в организациях 
государственного страхования (открытом акционерном обществе «Российская 
государственная страховая компания» и обществах системы Росгосстраха)».  

В 2014 году действовал следующий перечень категорий граждан, имеющих право на 
получение компенсации, и порядок осуществления выплат:  

 для граждан по 1945 год рождения включительно: в 3-кратном размере остатка 
вкладов (взносов) по состоянию на 1 января 1992 года; 

 для граждан 1946-1991 годов рождения: в 2-кратном размере остатка вкладов 
(взносов) по состоянию на 1 января 1992 года. 

 Размер выплаты для любой категории уменьшается на сумму ранее полученной 
предварительной компенсации и дополнительной компенсации по вкладам (взносам). В 
случае смерти страхователя или застрахованного лица в 2001-2014 гг., наследники (без 
ограничения возраста) имеют право на получение компенсации и оплату ритуальных услуг в 
размере до 6 000 рублей. 

Сумма компенсации, выплаченная за 2014 год по договорам накопительного личного 
страхования, составила 619 943 тыс руб. 

II.6. Факторы риска, связанные с основной деятельностью Общества 

В связи с основной деятельностью Общества могут возникнуть следующие риски, 
относимые к таковым в силу их возможного влияния, в том числе негативного, на 
результаты основной деятельности Общества, включая исполнение обязательств по 
заключенным договорам страхования: 

 Внешние риски, включающие следующие основные категории: 
- Отраслевые риски – возникают в силу возможного существенного изменения (в 

том числе ухудшения) ситуации в страховой отрасли, включая существенное изменение 
уровня цен на страховые услуги;  

- Страновые и/или региональные риски – обусловлены динамикой  
политической и экономической ситуации в Российской Федерации, где Общество 
зарегистрировано и действует в качестве налогоплательщика, а также осуществляет 
основную деятельность (соответствующая территория признается зоной осуществления 
основной деятельности Общества в случае, если такая деятельность приносит 10 и более 
процентов доходов за отчетный период). Указанные риски генерируются, в первую очередь, 
на развивающихся рынках, и включают в себя, помимо прочих, риски: связанные с 
возникновением форс-мажорных обстоятельств (возможные военные конфликты, введение 
чрезвычайного положения, забастовки); обусловленные географическими особенностями 
отдельных регионов Российской Федерации (повышенная опасность стихийных бедствий, 
возможное прекращение или затруднение транспортного сообщения в связи с удаленностью 
и/или труднодоступностью региона и т.д.); возникающие в силу изменений экономической 
обстановки (введение контроля за курсом обмена иностранных валют, различного рода 
дефолты, экспроприация частного капитала, изменение величины внешнего долга и 
стоимости его обслуживания и т.д.); 

- Финансовые риски – возникают в связи с изменением отдельных финансово-
экономических показателей, как-то: процентных ставок, курса обмена иностранных валют 
(валютные риски), достижением критических, в том числе по мнению Общества, значений 
инфляции; 

-  Правовые риски – связаны с возможными изменениями: страхового 
законодательства, в том числе порядка лицензирования страховой деятельности и 
требований по такому лицензированию, валютного регулирования, налогового 
законодательства, правил таможенного контроля, судебной практики по вопросам, 
связанным с осуществлением страховой деятельности. 

 Риски, возникающие в процессе осуществления Обществом основной 
деятельности, включающие 5 основных категорий рисков: 

- Страховые (в том числе: риск андеррайтинга; риск ценообразования; риск 
недорезервирования; крупные, катастрофические и кумуляционные риски; риск 
неадекватности тарифов; риск недостаточного резервирования; перестраховочный риск; 
риски крупных и катастрофических убытков); 
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- Финансовые (в том числе: валютные риски; риск ликвидности; рыночный риск 
(изменение к рурсовой стоимости)); 

- Кредитные (в том числе: риск перестрахования, определяемый качеством 
участников системы перестраховочной защиты; кредитный риск, связанный с  условиями 
предоставления коммерческих кредитов по договорам страхования (перестрахования)); 

- Инвестиционные (в том числе: риск обесценения активов; риск снижения 
ликвидности активов; риск несоответствия активов обязательствам по структуре; 
процентный риск; риск неверной оценки инвестиций). 

- Операционные (в том числе: риск бизнес-процессов, возникающий, помимо 
прочего, в силу дублирования функций и замедления процесса принятия необходимых 
бизнес-решений; IT-риски, обусловленные, в первую очередь, недостаточным уровнем 
информационной безопасности корпоративной информационной системы; персональные 
риски, связанные с качественным уровнем сотрудников Общества). 

Помимо указанных, в процессе осуществления основной деятельности Общества 
могут возникнуть риски в связи с: возможными действиями в отношении Общества со 
стороны федерального органа по надзору за деятельностью на финансовых рынках, 
включая приостановление и/или отзыв лицензии на осуществление отдельных видов 
страхования; отсутствием возможности продлить действие лицензии на ведение 
определенного вида деятельности; возникающей ответственностью Общества по долгам 
третьих лиц; возможностью сокращения страхового поля (в том числе, в силу «сезонных 
колебаний» спроса на страховые услуги) ввиду потери страхователей, на оборот с которыми 
приходится не менее 10 % общей выручки Общества от продажи страховых услуг;  участием 
Общества в текущих судебных процессах).  

Политика Общества в области управления рисками определяет основные 
принципы организации, функционирования и координации системы управления рисками 
(далее – СУР) Общества, и  представляет собой совокупность организационной структуры, 
методик и процедур, принятых руководством Общества для управления рисками, и в первую 
очередь направлена на обеспечение оптимального баланса между ростом стоимости 
Общества, его прибыльностью, иными критериями эффективности деятельности и рисками 
при соблюдении баланса интересов, риск-аппетита участников отношений.  

Политика в области управления рисками основывается на ключевых принципах, в том 
числе:  

 создание и защита стоимости бизнеса Общества; 
 непрерывность (функционирование на непрерывной основе);  
 интеграция (СУР является неотъемлемой частью системы корпоративного 

управления и используется при разработке и формировании стратегии);  
 комплексность (охват всех направлений деятельности Общества и всех видов 

возникающих в их рамках рисков, а также осуществление контрольных процедур во всех 
бизнес-процессах Общества на всех уровнях управления);  

 единство методологической базы (единые подходы и стандарты для всех 
работников и структурных подразделений Общества);  

 приоритетность (необходимые меры предпринимаются в первую очередь в 
отношении критических для деятельности Эмитента Общества);  

 функциональность (распределение адресной ответственности по управлению 
рисками разных направлений деятельности Общества в соответствии с разделением 
функциональных обязанностей в Обществе);  

 своевременность сообщения (информация о выявленных рисках и невыполнении 
контрольных функций своевременно предоставляется лицам, уполномоченным принимать 
соответствующие решения); 

 разрешение и одобрение (все финансово-хозяйственные операции Общества 
должны быть формально одобрены или разрешены ответственными лицами Общества в 
пределах их полномочий). 

Управление отдельными видами рисков. 
 Управление страховыми рисками в Обществе осуществляется путем контроля 

над тарифами, ежегодными проверками достаточности формирования страховых резервов, 
постоянным мониторингом эффективности перестраховочных программ. Управление одним 
из ключевых рисков в данной категории - риском неадекватности тарифов осуществляется 
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на постоянной основе, посредством мониторинга убыточности как по страховому портфелю 
в целом, так и по его отдельным сегментам. По результатам мониторинга оперативно 
вносятся изменения в тарифы, разрабатываются новые продукты и специальные 
программы, а также создаются и актуализируются необходимые тарифные руководства и 
андеррайтинговые инструкции. 

 Управление инвестиционными рисками осуществляется средствами и методами, 
предусмотренными инвестиционной политикой Компании, ориентированной как на 
соблюдение законодательно установленных принципов диверсификации, возвратности, 
прибыльности и ликвидности при размещении собственных средств и страховых резервов, 
так и на обеспечение целевого уровня доходности инвестиционного портфеля. 

Политика в области управления рисками и непосредственное управление 
рисками (риск-менеджмент) осуществляется руководством Общества и Группы 
Росгосстрах, уполномоченными и профильными структурными подразделениями и 
рабочими органами Общества, в том числе:  

 Комитетом по управлению рисками - создан и действует в составе Группы 
Росгосстрах. Основной функцией является разработка и обеспечение реализации политики 
управления рисками, в первую очередь финансовыми и кредитными; 

 Департаментом стратегического маркетинга - осуществляет  системные 
мероприятия по мониторингу ситуации на страховом рынке, формированию прогноза 
основных тенденций развития страховой отрасли, включая изменения в области правового 
регулирования отрасли, изучению структуры потребительских предпочтений населения; 

 Департаментом внутреннего аудита – действует в области мониторинга и 
предупреждения операционных рисков; 

 Департаментом анализа и защиты информации – обеспечивает защиту интересов 
Общества, в первую очередь путем: проверки надежности сотрудников, клиентов, 
партнеров, в том числе финансово-кредитных учреждений; реализации мероприятий по 
профилактике страхового мошенничества и выявлению случаев такого мошенничества 
(включая систематическое проведение т.н. предстраховых проверок).  

II.7. Сведения о совершении Обществом сделок 

Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность 
В отчетном периоде Обществом была совершена сделка, квалифицированная в 

соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» как сделка, в 
совершении которых имеется заинтересованность.  

Дата совершения сделки 09.07.2014 

Предмет сделки и иные существенные 
условия сделки 

Дополнительный денежный вклад Общества в 
уставный капитал Общества с ограниченной 
ответственностью «Росгосстрах» 
(ООО «Росгосстрах») 

Стороны сделки Общество / ООО «Росгосстрах» 

Лица, признанные в соответствии с законодательством Российской Федерации лицами, 
заинтересованными в совершении сделки 

Полное фирменное наименование Общество с ограниченной ответственностью 
«РГС Холдинг» 

Сокращенное фирменное наименование ООО «РГС Холдинг» 
 

Основание, по которому лицо признано 
заинтересованным в совершении сделки 

 

Имеет более 20% голосующих акций Общества 

Аффилированное лицо  ООО «РГС Холдинг» - 
Общество владеет 100% долей другой стороны 
сделки – ООО «Росгосстрах» 

Полное фирменное наименование РГС АССЕТС ЛИМИТЕД 
 

Сокращенное фирменное наименование Не применяется 
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Основание, по которому лицо признано 
заинтересованным в совершении сделки 

 

Имеет более 20% голосующих акций Общества 

Аффилированное лицо  РГС АССЕТС 
ЛИМИТЕД - Общество владеет 100% долей 
другой стороны сделки – ООО «Росгосстрах» 

Полное фирменное наименование Общество с ограниченной ответственностью 
«Компания «Олимп-Финанс» 

Сокращенное фирменное наименование ООО «Компания «Олимп-Финанс» 

Основание, по которому лицо признано 
заинтересованным в совершении сделки: 

 

Совместно со своим аффилированным лицом – 
ООО «РГС Холдинг», входящим вместе с 
ООО «Компания «Олимп-Финанс» в группу с 
одним и тем же лицом – Хачатуровым С.Э., 
имеет более 20% голосующих акций Общества 

Аффилированное лицо  ООО «Компания 
«Олимп-Финанс» - Общество, входящее вместе 
с ООО «Компания «Олимп-Финанс» в группу с 
одним и тем же лицом – Хачатуровым С.Э., 
владеет 100% долей другой стороны сделки – 
ООО «Росгосстрах» 

Фамилия, имя, отчество Хачатуров Данил Эдуардович 
 

Основание, по которому лицо признано 
заинтересованным в совершении сделки 

Является одновременно Председателем 
Совета директоров Общества и членом органа 
управления (ЕИО) другой стороны сделки - 
ООО «Росгосстрах» 

Размер сделки (в денежном выражении и 
в процентах от балансовой стоимости 
активов Общества на дату окончания 
последнего завершенного отчетного 
периода, предшествующего дате 
совершения сделки) 

 
 
 
900 000 000 руб. / 7,3684% 

Срок исполнения обязательств по 
сделке, а также сведения об исполнении 
указанных обязательств 

10 июля 2014 г. / Обязательства исполнены 
 

Орган управления Общества, принявший 
решение об одобрении сделки, дата 
принятия соответствующего решения 
(дата составления и номер протокола): 

Годовое Общее собрание акционеров 
(протокол от 30.06.2014 № 01) 

Иные сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об 
акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, 
одной из сторон которых выступает Общество, а другой стороной являются лица, 
определенные статьей 81 Федерального закона «Об акционерных обществах», включая:  

 Страховые и (или) иные хозяйственные общества, в которых Общество имеет 
право распоряжаться более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся 
на голосующие акции либо составляющие уставный или складочный  вклады, доли  акций 
(долей) в уставном (складочном) капитале данных обществ;  

 Юридические лица, на решения которых Общество влияет прямо или косвенно;  
 Юридические лица, акции (доли) в уставном (складочном) капитале или паи в 

имуществе которых находятся в федеральной собственности, а права акционера (участника, 
члена)  в отношении указанных акций (долей, паев) осуществляются от имени Российской 
Федерации и в соответствии с законодательством Российской Федерации юридическими 
лицами, создаваемыми Российской Федерацией (включая органы государственной власти и 
государственные учреждения); 

 Юридические лица, акции (доли) в уставном (складочном) капитале или паи в 
имуществе которых находятся в собственности лиц, являющихся аффилированными 
лицами юридических лиц, создаваемых Российской Федерацией (включая органы 
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государственной власти и государственные учреждения) и выступающих по поручению и от 
имени Российской Федерации 

совершались Обществом в процессе осуществления основной деятельности. 
Порядок совершения (включая одобрение) указанных сделок, совершаемых 

Обществом в процессе иной хозяйственной деятельности, с заключением в процессе 
совершения договоров купли-продажи (в том числе купли-продажи ценных бумаг), займа и 
кредитных, поручительства и гарантии, финансирования под уступку денежного требования, 
возмездного оказания услуг (в т.ч. консультационных и информационных), поручения, 
комиссии, агентских, на дату окончания финансового года определялись требованиями 
Федерального закона «Об акционерных обществах».  

В отчетном периоде и вне рамок основной деятельности Общество не совершало 
сделок, на которые распространяется указанный порядок их одобрения.   

Крупные сделки 
Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных 

обществах» крупными, а также сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом 
распространяется порядок одобрения крупных сделок, в отчетном периоде Обществом не 
совершалось. 

 
II.8. Информация об использовании энергетических ресурсов 

В отчетном периоде из существующих видов энергетических ресурсов (атомная 
энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, 
бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), 
уголь, горючие сланцы, торф и др.) Обществом в целях обеспечения основной деятельности 
использовалась тепловая и электрическая энергия. Согласно условиям договора аренды 
объемы использованных энергоресурсов, а также расходы по такому использованию 
учитываются в составе арендных платежей и отражаются в учете по соответствующему 
виду расходов Общества. 
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III. Система корпоративного управления 

III.1. Акционерный капитал Общества и его структура 

По состоянию на 31.12.2014 г.: 
 зарегистрированный Уставный капитал Общества составляет 1 238 676 642,44 

рубля, разделен на 30 966 916 061 обыкновенную именную бездокументарную акцию, 
номинальной стоимостью 4 копейки каждая; 

 все акции Общества находятся в собственности частных акционеров.  

Динамика изменения размера уставного капитала Общества 

За весь период деятельности Общества было осуществлено семь выпусков акций 
Общества (последний – в 4 квартале 2009 года), в результате чего размер Уставного 
капитала Общества последовательно увеличился с 2 113 332 руб. (по состоянию на 
31.12.1999) до: 8 113 000 руб. (по состоянию на 31.12.2000), 56 793 324 руб. (по состоянию 
на 31.12.2001), 162 266 640 руб. (по состоянию на 31.12.2003), 649 066 560 руб. (по 
состоянию на 31.12.2005), 1 238 676 642,44 руб. (по состоянию на 31.12.2009).    

Очерк истории приватизации акций Общества 

По состоянию на 01.01.2001 100% акций Общества находилось в федеральной 
собственности.  

7 апреля 2001 года Правительством Российской Федерации было издано 
Распоряжение № 493-р, определившее порядок и сроки приватизации принадлежащего 
Российской Федерации пакета обыкновенных именных акций Общества, составляющего 
50% минус одна акция. 

2 июля 2001 г. Распоряжением Министерства имущественных отношений Российской 
Федерации № 1842-р был утвержден План приватизации находящихся в федеральной 
собственности акций Общества, в соответствии с которым на аукцион были 
последовательно выставлены три лота, составляющие 9% акций, 16% плюс 1 акция, 25% 
минус 2 акции Общества. 

Аукцион по продаже 9% акций был проведен Российским фондом федерального 
имущества 7 сентября 2001 г. Победителем аукциона было признано Закрытое акционерное 
общество «Финансовый Брокер «Тройка Диалог».  

Во изменение ранее утвержденного Плана приватизации были изданы Распоряжения 
Минимущества России от 23.10.2001 № 3062-р и от 06.11.2001 № 3190-р, в соответствии с 
которыми в продажу сразу поступал пакет в размере 41% минус 1 акция Общества. При 
этом, продаже на аукционе подлежали последовательно три  лота, составлявшие 39%, 1%, 
1% минус 1 акция, из них первые два - в IV квартале 2001 г. Аукционы по продаже 39% и 1% 
акций Общества были проведены Российским фондом федерального имущества  22  и 25 
декабря 2001 г. соответственно. Победителем обоих аукционов было объявлено Закрытое 
акционерное общество «Финансовый консультант «Тройка Диалог».  

По состоянию на 01.01.2003, с учетом итогов вышеуказанных аукционов, 51% акций 
Общества находился в собственности Министерства имущественных отношений 
Российской Федерации, осуществляющего права акционера от имени Российской 
Федерации, 49% - в собственности ООО «Тройка инвест», являющегося аффилированной 
структурой компании «Тройка Диалог».  

В 2003 году Минимуществом России было принято решение о дальнейшей 
приватизации акций Общества, и Распоряжением Минимущества России от 07.05.2003 № 
1711-р были утверждены условия указанной приватизации, в соответствии с которыми 
продаже на открытом аукционе подлежал пакет акций Общества, в размере 26% минус одна 
акция (выставляемый на аукцион пакет включал в себя нереализованные в 2001 году 1% 
минус 1 акция). Победителем аукциона по продаже указанного пакета акций Общества, 
организованном Российским фондом федерального имущества и состоявшемся 18 июня 
2003 года, было признано ООО «Тройка инвест» (в настоящее время – ООО «РГС 
Капитал»), ставшее в результате последовательного осуществления мероприятий по 
приватизации акций Общества владельцем в совокупности пакета в размере 75% минус 
1 акция.  

По состоянию на 01.01.2009, с учетом осуществленного в 2004 году по решению 
Общего собрания акционеров Общества увеличения Уставного капитала Общества за счет 
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средств Общества путем пропорционального распределения дополнительных акций между 
действующими акционерами, доля ООО «РГС Капитал» в Уставном капитале составила 
75% минус 4 акции от общего количества голосующих акций Общества, с сохранением в 
федеральной собственности пакета из 25% и четырех акций. 

По результатам осуществления седьмого по счету дополнительного выпуска акций 
Общества размер доли в Уставном капитале Общества, находящейся в федеральной 
собственности, составил 13,1% (по состоянию на 01.01.2010). 

Завершающим этапом приватизации Общества стал аукцион по продаже 
принадлежащих государству акций, организованный Росимуществом и проведенный 
29 сентября 2010 года. В ходе аукциона реализуемый лот был приобретен ООО «РГС 
Активы». 

Листинг ценных бумаг (акций) Общества 

17.10.2013 г., на основании приказа Межрегионального управления Службы Банка 
России по финансовым рынкам в Центральном федеральном округе (г. Москва) № 50-1-13-
310/пз-и, в отношении выпуска акций Общества был зарегистрирован Проспект ценных 
бумаг. 

18.10.2013 Общество представило в ЗАО «ФБ ММВБ» Заявление о листинге акций. 
06.11.2013 Распоряжением ЗАО «ФБ ММВБ» № 1598-р и согласно Изменениям от 

06.11.2013 № 2477 в Список ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО «ФБ ММВБ», акции 
Общества были включены в раздел «Котировальный список «В» Списка ценных бумаг, 
допущенных к торгам в ЗАО «ФБ ММВБ», и допущены к торгам в процессе обращения 
(См. http://moex.com/a285). 

Распоряжением ЗАО «ФБ ММВБ» от 24.12.2013 № 1887-р и согласно Изменениям от 
24.12.2013 № 2521 в Список ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО «ФБ ММВБ», акции 
Общества были переведены из раздела «Котировальный список «В» в раздел 
«Котировальный список «А» первого уровня» Списка ценных бумаг, допущенных к торгам в 
ЗАО «ФБ ММВБ» (См. http://moex.com/a285) 

В соответствии с новой редакцией Правил листинга Закрытого акционерного 
общества «Фондовая биржа ММВБ», утвержденной Советом директоров ЗАО «ФБ ММВБ» 
31 декабря 2013 года, Распоряжением ЗАО «ФБ ММВБ» от 06 июня 2014 года № 692-р с 
09.06.2014 акции Общества, как включенные в Котировальный список «А» первого уровня 
Списка ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО «ФБ ММВБ», на дату, предшествующую 
дате вступления в силу новой редакции Правил листинга, были переведены в 
«Котировальный список первого уровня» Списка ценных бумаг, допущенных к торгам в 
ЗАО «ФБ ММВБ» (См. http://www.moex.com/ru/news/?ncat=104). 

По состоянию на 30.12.2013 рыночная капитализация акций Общества 
(рассчитывается как произведение количества акций соответствующей категории (типа) на 
рыночную цену одной акции, раскрываемую организатором торговли на рынке ценных бумаг 
и определяемую в соответствии с Порядком определения рыночной цены ценных бумаг, 
расчетной цены ценных бумаг, а также предельной границы колебаний рыночной цены 
ценных бумаг в целях 23 главы Налогового кодекса Российской Федерации, утвержденным 
Приказом ФСФР России от 09.11.2010 № 10-65/пз-н) по итогам торгов в ЗАО «ФБ ММВБ» 
составила 139,1 млрд руб., при рыночной цене 1 акции в размере 4,4917 руб. 
(См. http://moex.com/a2261).  

По состоянию на 30.12.2014 указанный показатель составил свыше 155,1 млрд руб., 
при рыночной цене 1 акции в размере 5,01 руб. (См. http://moex.com/a2987). 

Учет прав на ценные бумаги Общества  

Учет прав осуществляет специализированный регистратор – Закрытое акционерное 
общество «Иркол» (ЗАО «Иркол») (место нахождения: Российская Федерация, 125284, 
г. Москва, ул. Беговая, д. 3, стр. 1), имеющее Лицензию профессионального участника рынка 
ценных бумаг на право ведения реестров владельцев именных ценных бумаг от 09.08.2002 
№ 10-000-1-00250, выданную ФКЦБ России.  

По состоянию на 01.01.2015 г. ЗАО «Иркол» ведет реестры акционерных обществ и 
паевых инвестиционных фондов с суммарным количеством зарегистрированных лиц более 
1 миллиона, и является членом Профессиональной Ассоциации Регистраторов, Трансфер-
агентов и Депозитариев (ПАРТАД).  

http://moex.com/a285
http://www.moex.com/ru/news/?ncat=104
http://moex.com/a2261
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Решение об утверждении ЗАО «Иркол» регистратором Общества было принято в 
установленном порядке Советом директоров Общества (протокол от 19.11.2002 № 11) на 
основании результатов открытого конкурса. Во исполнение указанного решения был 
заключен действующий по настоящее время Договор с ЗАО «Иркол» об услугах 
регистратора от 19.12.2002 № 299/02. При этом, в соответствии с требованиями 
действующего законодательства и на основании Договора об оказании услуг по 
осуществлению функций счетной комиссии на общих собраниях акционеров от 15 марта 
2004 г. № 553-04, ЗАО «Иркол» осуществляет функции Счетной комиссии на всех Общих 
собраниях акционеров Общества. 

В отчетном году, с учетом вступивших в силу изменений в Федеральный закон «Об 
акционерных обществах», Обществом был заключен договор с ЗАО «Иркол» на 
использование инфраструктуры электронного документооборота для направления 
информации (материалов) к Общему собранию акционеров Общества в адрес номинальных 
держателей, зарегистрированных в Реестре акционеров Общества. 

III.2. Дивидендная история. Отчет о выплате дивидендов  

Дивиденды по размещенным акциям Общества впервые были выплачены по 
результатам 1998 года. В настоящее время при определении подходов к выплате 
дивидендов Общество руководствуется Кодексом корпоративного поведения Общества и 
Положением о дивидендной политике Общества, утвержденными решением Совета 
директоров (протоколы от 14.12.2004 № 8 и от 16.10.2003 № 9 соответственно). При 
формировании предложений о распределении прибыли Общества, включая предложения по 
вопросу о выплате (объявлении) дивидендов, Общество в первую очередь исходит из 
необходимости рационального распределения полученной прибыли (с учетом в 
приоритетном порядке инвестиционных потребностей Общества), улучшения финансово-
экономических показателей деятельности, а также обеспечения получения акционерами 
доли в прибыли Общества в соответствии с объемом и категорией находящихся в их 
владении акций и в целях осуществления прав акционеров на участие в прибыли Общества, 
но исключительно при условии достижения соответствующих финансовых результатов. 

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов: 

по результатам 1998 года -    774 000 руб 

по результатам 1999 года - 2 322 000 руб. 

по результатам 2000 года - 6 999 300 руб. 

по результатам 2001 года  - 7 901 000 руб. 

по результатам 2002 года  - 3 090 750 руб. 

по результатам 2003 года  - 3 245 332 руб. 

по результатам 2004 года  - 3 400 000 руб. 

по результатам 2005 года - 3 740 000 руб. 

по результатам 2006 года - не выплачивались * 

по результатам 2007 года  - не выплачивались ** 

по результатам 2008 года  - не выплачивались *** 

по результатам 2009 года - не выплачивались *** 

по результатам 2010 года - не выплачивались **** 

по результатам 2011 года - 492 214 166 руб. 

по результатам 2012 года - не выплачивались * 

по результатам 2013 года - не выплачивались * 
 
    * - в связи с утверждением годовым Общим собранием акционеров Общества убытков по 
результатам соответствующего отчетного периода; 
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** - с учетом особого характера прибыли Общества по результатам отчетного периода, как 
сформированной за счет факторов, носящих неденежный характер, а также в связи с 
признанием Советом директоров Общества и Общим собранием акционеров Общества 
нецелесообразным любое уменьшение собственного капитала Общества, в том числе за 
счет выплаты дивидендов; 

*** - в связи с решением годового Общего собрания акционеров Общества об утверждении 
убытков по результатам соответствующего финансового года и их распределении путем 
погашения за счет: всего объема нераспределенной прибыли прошлых лет (по результатам 
2008 года), части добавочного капитала, образовавшейся при размещении дополнительных 
акций Общества (в ходе осуществленного в 2009 году выпуска) по цене, превышающей их 
номинальную стоимость; 

**** - во исполнение единогласно принятого решения годового Общего собрания 
акционеров Общества о направлении части прибыли (после осуществления обязательных 
взносов в целях формирования Резервного фонда Общества) на погашение убытков по 
результатам прошлых лет, а также в состав нераспределенной прибыли (в целях 
аккумулирования необходимых средств для обеспечения развития Общества). 

III.3. Структура, состав и деятельность органов управления Общества 

В Обществе, в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и 
Уставом Общества, в течение отчетного периода действовали следующие органы 
управления: 

 Общее собрание акционеров Общества; 
 Совет директоров Общества; 
 Генеральный директор Общества (единоличный исполнительный орган), 

назначаемый решением Совета директоров Общества; 
 Правление Общества (коллегиальный исполнительный орган), образованный 

решением Совета директоров Общества и действующий с 29.08.2013 г. 

Высшим органом управления Общества является Общее собрание акционеров 
Общества (далее - Общее собрание). Порядок деятельности Общего собрания 
определяется внутренним документом Общества - «Положением о порядке подготовки, 
созыва и проведения Общего собрания» в редакции, утвержденной решением годового 
Общего собрания (протокол от 30.06.2014 № 01).   

В отчетном периоде состоялось годовое Общее собрание (протокол от 30.06.2014 
№ 01), на котором были приняты решения по всем вопросам, отнесенным действующим 
законодательством к компетенции годового Общего собрания, а также решения по 
одобрению совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. 

Совет директоров Общества (далее - Совет директоров) осуществляет общее 
руководство деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных Уставом к 
компетенции Общего собрания и не переданных Совету директоров решением Общего 
собрания. 

Порядок формирования и деятельности Совета директоров, а также порядок 
подготовки и проведения его заседаний определяются внутренними документами Общества 
– «Положением о Совете директоров»  в редакции, утвержденной решением годового 
Общего собрания (протокол от 30.06.2014 № 01), и «Регламентом подготовки, созыва и 
проведения заседаний Совета директоров», утвержденным решением Совета директоров 
(протокол от 25.12.2013 № 09).  

По состоянию на 31.12.2014 г. в Обществе действовал Совет директоров в 
следующем персональном составе, избранном решениями внеочередного Общего собрания 
(протокол от 15.10.2013 № 03) и годового Общего собрания (протокол от 30.06.2014 № 01):  

Варданян Рубен Карленович 

Год рождения: 1968 

Образование: Высшее 

Основное место работы: Управляющий Директор ЗАО «Сбербанк 
КИБ»; Президент ООО «Варданян, 
Бройтман и партнеры» 
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Должность в Совете директоров: Член Совета директоров 

Дата первого избрания в Совет директоров: 30.06.2004 

Статус: Независимый директор 

Членство в Комитетах Совета директоров: Председатель Комитета по кадрам и 
вознаграждениям; Член Комитета по 
аудиту 

Опыт работы (за последние 5 лет): 

1992 - 2012 Группа компаний «Тройка 
Диалог» 

Исполнительный директор, Президент, 
СЕО, Председатель Совета директоров 

2006 – н.в. Московская школа управления 
СКОЛКОВО 

Президент, Партнер-учредитель, член 
Координационного совета 

2012 – н.в. ЗАО «Сбербанк КИБ» Соруководитель,  Управляющий директор 

2012 – н.в. ОАО «Сбербанк России» Советник Президента, Председателя 
Правления 

2014 – н.в. ООО «Варданян, Бройтман и 
партнеры» 

Президент 

Членство в Совете директоров других 
организаций (по состоянию на 31.12.2014): 

Член Совета директоров ОАО «Камаз» 

Член Совета директоров Joule Unlimited, 
Ltd 

Член Совета директоров ПАО «СИБУР 
Холдинг» 

Член Совета директоров 
ОАО «Объединенная зерновая компания» 

Член Совета директоров 
ЗАО «АмериаБанк» (Армения) 

Количество заседаний Совета директоров с 
участием директора 

7 

Доля участия в уставном капитале Общества: 0 

Размер прямого или косвенного владения 
обыкновенными акциями Общества: 

0 

Количество совершенных сделок по 
приобретению/отчуждению акций Общества: 

0 

Конфликт интересов (в том числе связанный с 
участием в органах управления конкурентов 
Общества): 

Отсутствует 

Ломакин-Румянцев Илья Вадимович 

Год рождения: 1957 

Образование: Высшее 

Основное место работы: Директор по стратегическому развитию и 
планированию ООО «ВЛМ-Инвест. 
Агентство содействия развитию 
экономических институтов» 

Должность в Совете директоров: Член Совета директоров 

Дата первого избрания в Совет директоров: 28.06.2011 

Статус: Неисполнительный директор 

Членство в Комитетах Совета директоров: Председатель Комитета по аудиту; Член 
Комитета по кадрам и вознаграждениям 

Опыт работы (за последние 5 лет): 

2004 - 2009 Федеральная служба 
страхового надзора 

Руководитель 

2009 – 2011 Администрация Президента 
Российской Федерации 

Начальник Экспертного управления 
Президента РФ 

2011 – 2013 ООО "Росгосстрах" Руководитель Экспертного Совета 

2011 – 2012 Центр исследования 
институтов развития РАНХ и ГС 

Директор 
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2013 – 2013 МГУ им. М.В.Ломоносова Заместитель декана экономического 
факультета 

2013 – н.в. ООО "ВЛМ-Инвест. Агентство 
содействия развитию 
экономических институтов" 

Научный консультант по экономическим 
вопросам, Директор по стратегическому 
развитию и планированию 

Членство в Совете директоров других 
организаций (по состоянию на 31.12.2014): 

Председатель Совета директоров 
ООО «ВЛМ-Инвест. Агентство содействия 
развитию экономических институтов» 

Председатель Наблюдательного Совета 
ОАО "АИЖК" (Агентство по ипотечному 
жилищному кредитованию) 

Член Совета директоров 
ОАО «Финотдел» 

Член Совета директоров 
ОАО «Медицина» 

Количество заседаний Совета директоров с 
участием директора 

7 

Доля участия в уставном капитале Общества: 0 

Размер прямого или косвенного владения 
обыкновенными акциями Общества: 

0 

Количество совершенных сделок по 
приобретению/отчуждению акций Общества: 

0 

Конфликт интересов (в том числе связанный с 
участием в органах управления конкурентов 
Общества): 

Отсутствует 

Маркаров Дмитрий Эдуардович 

Год рождения: 1958 

Образование: Высшее 

Основное место работы: Первый Вице-президент 
ООО «Росгосстрах» 

Должность в Совете директоров: Член Совета директоров 

Дата первого избрания в Совет директоров: 24.06.2009 

Статус: Исполнительный директор 

Членство в Комитетах Совета директоров: Нет 

Опыт работы (за последние 5 лет): 

2003 - 2009 ООО "ХК "Росгосстрах" Первый Вице-президент 

2003 - 2013 ОАО "Росгосстрах" Первый заместитель Генерального 
директора (по совместительству) 

2010 – н.в. ООО "Росгосстрах" Первый Вице-президент 

2013 – н.в. ОАО "Росгосстрах" Генеральный директор (по 
совместительству), Председатель 
Правления 

Членство в Совете директоров других 
организаций (по состоянию на 31.12.2014): 

Нет 

Количество заседаний Совета директоров с 
участием директора 

7 

Доля участия в уставном капитале Общества: 0 

Размер прямого или косвенного владения 
обыкновенными акциями Общества: 

0 

Количество совершенных сделок по 
приобретению/отчуждению акций Общества: 

0 

Конфликт интересов (в том числе связанный с 
участием в органах управления конкурентов 
Общества): 

Отсутствует 
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Мировский Игорь Владимирович 

Год рождения: 1966 

Образование: Высшее 

Основное место работы: Руководитель Департамента 
корпоративного управления – заместитель 
Генерального директора Общества 

Должность в Совете директоров: Член Совета директоров 

Дата первого избрания в Совет директоров: 23.06.2008 

Статус: Неисполнительный директор 

Членство в Комитетах Совета директоров: Член Комитета по аудиту 

Опыт работы (за последние 5 лет): 

2002 – н.в. ОАО "Росгосстрах" Руководитель Департамента 
корпоративного управления – заместитель 
Генерального директора 

2003 - 2009 ООО "ХК "Росгосстрах" Руководитель Департамента 
корпоративного управления – Вице-
президент (по совместительству) 

2010 – н.в. ООО "Росгосстрах" Руководитель Департамента 
корпоративного управления – Вице-
президент (по совместительству); Вице-
президент (по совместительству) 

Членство в Совете директоров других 
организаций (по состоянию на 31.12.2014): 

Член Наблюдательного совета ЧАО "СК 
"Провидна" (Украина) 

Количество заседаний Совета директоров с 
участием директора 

7 

Доля участия в уставном капитале Общества: 0 

Размер прямого или косвенного владения 
обыкновенными акциями Общества: 

0 

Количество совершенных сделок по 
приобретению/отчуждению акций Общества: 

0 

Конфликт интересов (в том числе связанный с 
участием в органах управления конкурентов 
Общества): 

Отсутствует 

Хачатуров Данил Эдуардович 

Год рождения: 1971 

Образование: Высшее 

Основное место работы: Президент ООО «Росгосстрах» 

Должность в Совете директоров: Председатель Совета директоров 

Дата первого избрания в Совет директоров: 28.06.2002 

Статус: Неисполнительный директор 

Членство в Комитетах Совета директоров: Нет 

Опыт работы (за последние 5 лет): 

2004 - 2013 ОАО "Росгосстрах" Генеральный директор, в 2013 году – 
Председатель Правления 

2005 - 2009 ООО "ХК "Росгосстрах" Президент (по совместительству) 

2009 – н.в. ООО СК "РГС-Жизнь" Генеральный директор (по 
совместительству) 

2009 – н.в. ОАО "Капитал Страхование" Президент (по совместительству) 

2010 – н.в. ООО "Росгосстрах" Президент (по совместительству); 
Президент 

2010 – н.в. ЗАО "КС-Холдинг" Генеральный директор (по 
совместительству) 



 

Годовой отчет ОАО «Росгосстрах» за 2014 год 38 

 

Членство в Совете директоров других 
организаций (по состоянию на 31.12.2014): 

Председатель Совета директоров 
ОАО «Капитал Страхование» 

Председатель Совета директоров 
ЗАО «Росгосстрах-Армения» 

Председатель Совета директоров 
ЗАО «АВТОАССИСТАНС» 

Количество заседаний Совета директоров с 
участием директора 

7 

Доля участия в уставном капитале Общества: 0 

Размер прямого или косвенного владения 
обыкновенными акциями Общества: 

0 

Количество совершенных сделок по 
приобретению/отчуждению акций Общества: 

0 

Конфликт интересов (в том числе связанный с 
участием в органах управления конкурентов 
Общества): 

Отсутствует 

Шилков Юрий Игоревич 

Год рождения: 1948 

Образование: Высшее 

Основное место работы: Пенсионер 

Должность в Совете директоров: Член Совета директоров 

Дата первого избрания в Совет директоров: 15.10.2013 

Статус: Независимый директор 

Членство в Комитетах Совета директоров: Член Комитета по аудиту; Член Комитета 
по кадрам и вознаграждениям 

Опыт работы (за последние 5 лет): 

2007 - 2013 ООО «Элит Сервис» Генеральный директор 

2010 - 2013 ООО «Элит Сервис+» Генеральный директор 

Членство в Совете директоров других 
организаций (по состоянию на 31.12.2014): 

Нет 

Количество заседаний Совета директоров с 
участием директора 

7 

Доля участия в уставном капитале Общества: 0 

Размер прямого или косвенного владения 
обыкновенными акциями Общества: 

0 

Количество совершенных сделок по 
приобретению/отчуждению акций Общества: 

0 

Конфликт интересов (в том числе связанный с 
участием в органах управления конкурентов 
Общества): 

Отсутствует 

 
Председателем Совета директоров в течение  всего отчетного периода и начиная с 

декабря 2013 года, являлся Д.Э. Хачатуров. 

Отчет о деятельности Совета директоров в 2014 году 

Деятельность Совета директоров в отчетном периоде была в первую очередь 
направлена на поддержание акций Общества в Котировальном списке высшего уровня 
Списка ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО «ФБ ММВБ», а также на 
совершенствование системы корпоративного управления и контроля в соответствии с 
действующим страховым законодательством. 
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В 2014 году состоялось семь заседаний Совета директоров (протоколы от 21.02.2014 
№ 01, от 14.04.2014 № 02, от 08.05.2014 № 03, от 28.05.2014 № 04, от 31.07.2014 № 05, 
от 30.09.2014 № 06, от 30.10.2014 № 07), на которых были рассмотрены, в том числе, 
следующие вопросы: 

 Об организации внутреннего аудита в Обществе и о Положении об организации и 
осуществлении внутреннего аудита, в том числе утверждение новых редакций указанного 
Положения 

 О новой редакции Положения о внутреннем контроле 
 О созыве годового Общего собрания  
 О Годовом отчете Общества за 2013 год 
 О рекомендациях Совета директоров по вопросу о выплате (объявлении) 

дивидендов по размещенным акциям Общества по результатам 2013 года; 
 О предложениях Совета директоров на годовое Общее собрание; 
 О Председателе и секретаре нового состава Совета директоров; 
 О новом составе Комитетов Совета директоров по аудиту и по кадрам и 

вознаграждениям, а также о новой редакции Положений об указанных Комитетах; 
 О корпоративном секретаре Общества.  

В отчетном году в составе Совета директоров действовали Комитеты по аудиту и по 
кадрам и вознаграждениям. В соответствии с требованиями Положения о Комитете по 
аудиту и Положения о Комитете по кадрам и вознаграждениям были приняты к 
рассмотрению, в том числе, следующие вопросы: 

 О кандидатурах на должность руководителя Службы (Департамента) внутреннего 
аудита и на должность Корпоративного секретаря; 

 О рекомендациях Совету директоров  в отношении новой редакции Положений о 
Комитетах 

 Об утверждении отдельных документов по вопросам внутреннего контроля 
(включая Методические рекомендации по оценке эффективности системы внутреннего 
контроля 

 Об оценке Аудиторского заключения по бухгалтерской отчетности за 2013 год 
 О рекомендациях Совету директоров по вопросам о: предварительном утверждении 

Годового отчета; кандидатуре аудитора; утверждении годовой бухгалтерской отчетности.   

В целях обеспечения соблюдения органами управления и должностными лицами 
Общества установленных процедур корпоративного управления, требований действующего 
законодательства, Устава, внутренних документов Общества, гарантирующих реализацию 
прав и законных интересов акционеров, в Обществе действует Корпоративный секретарь.  

Назначение Корпоративного секретаря на должность осуществляется приказом 
Генерального директора Общества, издаваемым по решению Совета директоров, 
утверждающим кандидатуру Корпоративного секретаря. В своей деятельности 
Корпоративный секретарь подотчетен и подконтролен Совету директоров и находится в 
административном подчинении Генерального директора Общества. Деятельность 
Корпоративного секретаря регулируется «Положением о Корпоративном секретаре 
ОАО «Росгосстрах».     

Единоличным исполнительным органом Общества является Генеральный 
директор Общества (далее именуется Генеральный директор) – Дмитрий Эдуардович 
Маркаров, избранный решением Совета директоров (протокол от 30 марта 2009 года № 1) и 
действующий в пределах своей компетенции, определенной Федеральным законом «Об 
акционерных обществах», Уставом и Положением о Генеральном директоре в редакции, 
утвержденной решением внеочередного Общего собрания (протокол от 19.08.2013 № 02). 
При принятии решения об избрании Генерального директора Советом директоров были 
полностью учтены квалификационные и иные требования к руководителям (в том числе к 
единоличному исполнительному органу) субъекта страхового дела (в том числе 
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юридического лица), содержащиеся в статье 32.1 Закона Российской Федерации от 27.11.92 
№ 4015-1 «Об организации страхового дела в Российской Федерации». 

Маркаров Дмитрий Эдуардович 

Год рождения: 1958 

Образование: Высшее 

Основное место работы: Первый Вице-президент 
ООО «Росгосстрах» 

Опыт работы (за последние 5 лет): 

2003 - 2009 ООО "ХК "Росгосстрах" Первый Вице-президент 

2003 - 2013 ОАО "Росгосстрах" Первый заместитель Генерального 
директора (по совместительству) 

2010 – н.в. ООО "Росгосстрах" Первый Вице-президент 

2013 – н.в. ОАО "Росгосстрах" Генеральный директор (по 
совместительству), Председатель 
Правления 

Доля участия в уставном капитале Общества: 0 

Размер прямого или косвенного владения 
обыкновенными акциями Общества: 

0 

Количество совершенных сделок по 
приобретению/отчуждению акций Общества: 

0 

Конфликт интересов (в том числе связанный с 
участием в органах управления конкурентов 
Общества): 

Отсутствует 

Правление Общества (далее - Правление), как коллегиальный исполнительный 
орган Общества, является, наряду с Генеральным директором, ключевым звеном структуры 
корпоративного управления Обществом и осуществляет оперативное руководство 
деятельностью Общества в рамках своей компетенции, определенной действующим 
законодательством и Уставом.  

Порядок формирования и деятельности Правления определяется внутренними 
документом Общества – «Положением о Правлении»  в редакции, утвержденной решением 
внеочередного Общего собрания (протокол от 19.08.2013 № 02).  

По состоянию на 31.12.2014 г. в Обществе действовало Правление, сформированное 
решением Совета директоров (протокол от 29.08.2013 № 04), в следующем персональном 
составе:  

Абшеев Аркадий Викторович 

Год рождения: 1976 

Образование: Высшее 

Основное место работы: Вице-президент ООО «Росгосстрах» 
по финансам  

Опыт работы (за последние 5 лет) 

2008 - 2009 ООО "Росгосстрах-Столица" Исполнительный директор 

2010 - 2010 Филиал ООО "Росгосстрах" в 
Москве и Московской области 

Исполнительный директор 

2009 – н.в. ООО "Росгосстрах" Исполнительный директор; Вице-
президент по финансам 

2010 – н.в. ОАО "Росгосстрах" Финансовый директор (по 
совместительству) 

Доля участия в уставном капитале Общества: 0 

Размер прямого или косвенного владения 
обыкновенными акциями Общества: 

0 

Количество совершенных сделок по 
приобретению/отчуждению акций Общества: 

0 
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Конфликт интересов (в том числе связанный с 
участием в органах управления конкурентов 
Общества): 

Отсутствует 

Алиев Ильяс Салех Оглы 

Год рождения: 1968 

Образование: Высшее 

Основное место работы: Вице-президент ООО «Росгосстрах» 

Опыт работы (за последние 5 лет) 

2008 - 2009 ООО "ХК "Росгосстрах" Вице-президент 

2008 – н.в. ОАО "Росгосстрах" Заместитель Генерального директора 
(по совместительству) 

2008 – н.в. АННОО "Бизнес-школа РГС" Директор (по совместительству) 

2010 – н.в. ООО "Росгосстрах" Вице-президент 

Доля участия в уставном капитале Общества: 0 

Размер прямого или косвенного владения 
обыкновенными акциями Общества: 

0 

Количество совершенных сделок по 
приобретению/отчуждению акций Общества: 

0 

Конфликт интересов (в том числе связанный с 
участием в органах управления конкурентов 
Общества): 

Отсутствует 

Зубрилин Павел Валентинович 

Год рождения: 1962 

Образование: Высшее 

Основное место работы: Вице-президент ООО «Росгосстрах» - 
Руководитель Блока корпоративного 
страхования 

Опыт работы (за последние 5 лет) 

1999 - 2011 ОАО СК "Русский Мир" Генеральный директор 

2011 - 2012 ООО "РГС-Медицина" Генеральный директор 

2011 - 2012 ЗАО "Капитал Медицинское 
страхование" 

Генеральный директор (по 
совместительству) 

2011 – н.в. ООО "Росгосстрах" Вице-президент (по 
совместительству); Руководитель 
Блока корпоративного страхования (по 
совместительству); Вице-президент - 
Руководитель Блока корпоративного 
страхования 

2012 – н.в. ОАО "Росгосстрах" Заместитель Генерального директора - 
Руководитель Блока корпоративного 
страхования (по совместительству) 

Доля участия в уставном капитале Общества: 0 

Размер прямого или косвенного владения 
обыкновенными акциями Общества: 

0 

Количество совершенных сделок по 
приобретению/отчуждению акций Общества: 

0 

Конфликт интересов (в том числе связанный с 
участием в органах управления конкурентов 
Общества): 

Отсутствует 

Зыбина Мария Сергеевна 

Год рождения: 1977 

Образование: Высшее 
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Основное место работы: Вице-президент ООО «Росгосстрах» - 
Руководитель Блока партнерского 
страхования 

Опыт работы (за последние 5 лет) 

2007 – н.в. ОАО "Росгосстрах" Руководитель Департамента по работе 
с автодилерами; Заместитель 
Генерального директора – 
Руководитель Блока партнерского 
страхования (по совместительству) 

2011 – н.в. ООО "Росгосстрах" Руководитель Департамента по работе 
с автодилерами Блока партнерских 
продаж; Вице-президент – 
Руководитель Блока партнерского 
страхования 

Доля участия в уставном капитале Общества: 0 

Размер прямого или косвенного владения 
обыкновенными акциями Общества: 

0 

Количество совершенных сделок по 
приобретению/отчуждению акций Общества: 

0 

Конфликт интересов (в том числе связанный с 
участием в органах управления конкурентов 
Общества): 

Отсутствует 

Нечепа Владимир Григорьевич 

Год рождения: 1960 

Образование: Высшее 

Основное место работы: Старший Вице-президент 
ООО «Росгосстрах» - Руководитель 
Блока розничного страхования 

Опыт работы (за последние 5 лет) 

2007 - 2009 ООО "ХК "Росгосстрах" Руководитель розничного страхования 
(по совместительству) 

2007 – н.в. ОАО "Росгосстрах" Заместитель Генерального директора 
– Руководитель розничного 
страхования; Заместитель 
Генерального директора - 
Руководитель Блока розничного 
страхования (по совместительству) 

2007 – н.в. ООО "Росгосстрах" Вице-президент -  Руководитель 
розничного страхования (по 
совместительству); Старший вице-
президент -  Руководитель Блока 
розничного страхования 

Доля участия в уставном капитале Общества: 0 

Размер прямого или косвенного владения 
обыкновенными акциями Общества: 

0 

Количество совершенных сделок по 
приобретению/отчуждению акций Общества: 

0 

Конфликт интересов (в том числе связанный с 
участием в органах управления конкурентов 
Общества): 

Отсутствует 

Судаков Александр Григорьевич 

Год рождения: 1966 

Образование: Высшее 
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Основное место работы: Первый заместитель Генерального 
директора Общества 

Опыт работы (за последние 5 лет) 

2008 - 2009 ОАО "ЖАСО" Генеральный директор 

2009 - 2011 ОАО "Столичная страховая 
группа" 

Президент 

2009 - 2010 ОАО "МСК" Исполнительный директор (по 
совместительству) 

2009 - 2010 ЗАО "МСК-Стандарт" Исполнительный директор (по 
совместительству) 

2010 - 2011 ОАО "СГ "МСК" Президент (по совместительству) 

2011 – н.в. ОАО "Росгосстрах" Первый заместитель Генерального 
директора 

2011 – н.в. Филиал ОАО "Капитал 
Страхование" в г. Москве 

Первый заместитель Генерального 
директора (по совместительству) 

2011 – н.в. ООО "Росгосстрах" Руководитель Блока 
"Автострахование" (по 
совместительству) 

Доля участия в уставном капитале Общества: 0 

Размер прямого или косвенного владения 
обыкновенными акциями Общества: 

0 

Количество совершенных сделок по 
приобретению/отчуждению акций Общества: 

0 

Конфликт интересов (в том числе связанный с 
участием в органах управления конкурентов 
Общества): 

Отсутствует 

III.4. Сведения о вознаграждении членов органов управления Общества 

Основные положения политики Общества в области вознаграждений и 
компенсаций 

Политика Общества в области вознаграждений и компенсаций представляет собой 
совокупность основных принципов (или ориентиров) для принятия решений, в том числе 
управленческих, обеспечивающих вознаграждение тех типов поведения членов органов 
управления, которые способствуют достижению стратегических целей Общества. 

Базовыми принципами указанной политики являются:  
 обеспечение уровня вознаграждения, конкурентоспособного на рынке труда и 

достаточного для удовлетворения финансовых потребностей топ-менеджмента и членов 
органов управления Общества;   

 равная оплата за равный труд (внутренняя справедливость); 
 создание равных возможностей для роста вознаграждения у всех категорий членов 

органов управления; 
 дифференциация вознаграждения в зависимости от напряженности и качества 

труда; 
 стимулирование повышения уровня знаний и компетентности; 
 недопущение любых форм дискриминации в оплате деятельности членов органов 

управления. 
Базовые принципы политики Общества в области вознаграждений и компенсаций: 
 отражают стратегические и организационные ценности Общества;  
 обеспечивают привлечение и сохранение (удержание) в органах управления членов 

с требуемым уровнем умений и навыков; 
 соответствуют действующему законодательству. 
В настоящее время в Обществе не практикуется выплата членам органов управления 

дополнительных вознаграждений (компенсаций) за осуществление ими соответствующих 
функций, сопровождаемое заключением дополнительных договоров (соглашений), однако 
Общество не исключает проведение такой практики в будущем, в том числе с учетом 
статуса Общества как публичной компании. Соответственно, каких-либо решений о выплате 
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членам Совета директоров и Правления, а также Генеральному директору дополнительного 
вознаграждения (компенсации расходов) компетентными органами управления Общества в 
отчетном периоде не принималось. 

Сведения о размере вознаграждения, выплаченного членам органов 
управления Общества 

Размер основного вознаграждения, выплачиваемого Генеральному директору, 
определяется заключенным с ним трудовым договором, условия которого были утверждены 
Советом директоров при принятии решения об избрании Генерального директора. 

Размер основного вознаграждения, выплаченного в 2014 году членам коллегиальных 
органов управления:  

(Единица измерения: тыс руб.) 

Наименование показателя Совет директоров Правление 

Вознаграждение за участие в работе органа управления 0 0 

Заработная плата 6 998 2 931 

Премии 0 0 

Комиссионные 0 0 

Льготы 0 0 

Компенсации расходов 0 0 

Иные виды вознаграждений 0 0 

ИТОГО 6 998 2 931 

III.5. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества  

В целях: 
 защиты активов  и инвестиций акционеров Общества; 
 обеспечения доверия инвесторов (в том числе потенциальных) к Обществу и его 

органам управления; 
 установления эффективных процедур внутреннего контроля и обеспечения их 

соблюдения; 
 предупреждения, выявления и ограничения финансовых, операционных и иных 

рисков; 
 обеспечения эффективной и прозрачной системы управления Обществом; 
 предупреждения и пресечения злоупотреблений со стороны исполнительных 

органов и должностных лиц Общества; 
 обеспечения достоверности финансовой информации, используемой либо 

раскрываемой Обществом; 
 исполнения вводимых органами страхового надзора дополнительных требований к 

системе внутреннего контроля страховщиков 
в Обществе создана и действует система контроля за его финансово-хозяйственной 

деятельностью. Мероприятия по контролю осуществляются Советом директоров (включая 
Комитет по аудиту), Ревизионной комиссией Общества, независимым аудитором, не 
связанным имущественными и/или иными интересами ни с Обществом, ни с его 
акционерами (согласно пункту 1 статьи 5 Федерального закона «Об аудиторской 
деятельности» в отношении Общества ежегодно проводится обязательный аудит в целях 
подтверждения годовой бухгалтерской отчетности), Департаментом внутреннего аудита, а 
также исполнительными органами Общества, иными должностными лицами Общества и 
структурными подразделениями Общества в соответствии с предоставленными 
полномочиями, а также в соответствии с процедурами, установленными внутренними 
документами Общества (в том числе Положением о внутреннем контроле финансово-
хозяйственной деятельности Общества и Положением об организации и осуществлении 
внутреннего аудита в Обществе).  

Внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни Общества 
осуществляется, в том числе, путем: согласования уполномоченными структурными 
подразделениями заключаемых договоров и соглашений; проведения ежемесячных и 
ежеквартальных сверок баз данных страхового и бухгалтерского учета в целях проверки 
соответствия данных, содержащихся в указанных базах, и устранения выявленных ошибок; 
ежеквартальных и ежегодных проверок правильности начисления страховых резервов и 
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оплат по исходящим договорам перестрахования для установления соответствия 
начисленных сумм подтверждающим их первичным документам; проведения ежемесячных 
проверок размера и состава дебиторской задолженности по заключенным договорам 
входящего перестрахования, а также путем соблюдения всех контрольных процедур 
установленных законодательством Российской Федерации, включая проведение 
инвентаризаций. 

Внутренний аудит реализуется профильным Департаментом Общества  в целях 
обеспечения надлежащего уровня надежности внутреннего контроля, оценки его 
эффективности и проверки соответствия деятельности Общества законодательству 
Российской Федерации (в том числе страховому законодательству), правилам и стандартам 
объединений страховщиков, положениям организационно-распорядительных документов 
Общества.  

Внутренний аудит осуществляется, в том числе, путем: оценки состояния и 
организации внутреннего контроля в Обществе, сообщения о результатах указанной оценки 
Совету директоров, исполнительным органам Общества; проверки и обеспечение 
эффективности функционирования системы внутреннего контроля; проверки соответствия 
деятельности Общества законодательству Российской Федерации; контроля соблюдения 
Обществом правил внутреннего контроля и реализации программ по его осуществлению, 
разработанных в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма; проверки достоверности, полноты, объективности отчетности 
или иной запрашиваемой информации, а также своевременности ее представления 
структурными подразделениями Общества его органам управления и акционерам; анализа 
причин выявленных по результатам проверок нарушений и недостатков в деятельности 
Общества; выдачи рекомендаций по предупреждению нарушений и недостатков, 
аналогичных выявленным по результатам проверок нарушениям и недостаткам в 
деятельности Общества; оценки рисков и эффективности управления рисками; оценки 
целесообразности и эффективности совершаемых операций, сделок; проверки обеспечения 
сохранности активов.  

Следует особо отметить, что в своей деятельности, в том числе при проведении 
контрольных мероприятий и формировании отчетных документов, Департамент внутреннего 
аудита соблюдает требования страхового законодательства и указания Центрального Банка 
(Банка России) в отношении системы внутреннего аудита страховых организаций. 

 Ревизионная комиссия Общества (далее - Ревизионная комиссия) ежегодно 
образуется решением Общего собрания, в целях осуществления  независимого контроля за 
финансово-хозяйственной деятельностью Общества, проверки ведения Обществом 
бухгалтерского учета и отчетности, установления и подтверждения, путем издания 
соответствующего Заключения, достоверности сведений, содержащихся в годовом отчете 
Общества и годовой бухгалтерской отчетности Общества.  

При осуществлении своих функций Ревизионная комиссия  действует на основании 
Устава и внутреннего документа Общества – «Положения о Ревизионной комиссии» в 
редакции, утвержденной решением годового Общего собрания (протокол от 28.06.2011 
№ 02). 

В течение всего отчетного периода в Обществе действовала Ревизионная комиссия в 
следующем персональном составе, утвержденном решениями годового Общего собрания 
(протоколы от 28.06.2013 № 01 и от 30.06.2014 № 01):  

1. Кривенко Марина Леонидовна ООО «Росгосстрах» / ОАО «Росгосстрах» 
2. Пелевина Ирина Евгеньевна ООО «Росгосстрах» / ОАО «Росгосстрах» 
3. Шурыгина Лидия Викторовна ООО «Росгосстрах» 

Председателем Ревизионной комиссии по состоянию на 31.12..2014 являлась 
Л.В. Шурыгина, директор Управления методологии бухгалтерского учета и налогообложения 
- заместитель руководителя Департамента бухгалтерского учета и отчетности 
ООО «Росгосстрах».  

Решением годового Общего собрания (протокол от 30.06.2014 № 01) в целях 
проведения обязательного аудита и подтверждения достоверности бухгалтерской 
отчетности Общества за 2014 год аудитором Общества было утверждено общество с 
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ограниченной ответственностью «Росэкспертиза» (ООО «Росэкспертиза»). С учетом 
длительного опыта взаимодействия Общества с ООО «Росэкспертиза» оно было 
привлечено для проведения обязательного аудита и подтверждения достоверности 
консолидированной финансовой отчетности Общества за 2014 год. 

ООО «Росэкспертиза» (место нахождения – Российская Федерация, 107078, г. Москва, 
ул. Маши Порываевой, д. 11) – независимая российская компания, основанная в 1993 году и 
занимающая лидирующие позиции в области аудита, организации бухгалтерского учета, 
управленческого, финансового, правового и налогового консультирования, информационных 
технологий и оценки имущественных комплексов. Имеет все виды государственных 
лицензий, необходимых для оказания профессиональных услуг по основному предмету ее 
деятельности, включая: единую лицензию Минфина России на право осуществления 
аудиторской деятельности от 25.06.2002 № Е000977; лицензию Федерального агентства по 
управлению государственным имуществом № 009401 на право осуществления оценочной 
деятельности; лицензию Управления ФСБ России по г. Москве и Московской области 
№ Б331009). Отраслевой опыт ООО «Росэкспертиза» распространяется на большинство 
областей финансового рынка (банки, кредитные, страховые и инвестиционные компании). 

Является членом: профессиональных саморегулируемых организаций НП «Российская 
Коллегия аудиторов»  и НП «СРО Ассоциации российских магистров оценки»; Praxity; AISBL 
– международного альянса независимых бухгалтерских и аудиторских фирм, созданного в 
2007 году по инициативе членов Moores Rowland International и Mazars; нескольких 
аккредитованных при Минфине России профессиональных объединений и организаций, в 
том числе Национальной федерации консультантов и аудиторов (НФКА), Института 
профессиональных бухгалтеров России (ИПБ России), Института профессиональных 
аудиторов (ИПАР). Зарегистрировано Советом по надзору за аудитом и бухгалтерским 
учетом в публичных компаниях США (Public Company Accounting Oversight Board – PCAOB).  

Постоянно отмечается в отраслевых рейтингах «Эксперт РА», занимая в них 
лидирующие позиции. Согласно рейтингу, составленному по итогам деятельности в 2009 
году, ООО «Росэкспертиза», находясь на общем восьмом месте среди крупнейших 
аудиторско-консалтинговых групп России, занимало четвертое место по совокупной выручке 
от аудиторских услуг и первое – по выручке от предоставления услуг по общему аудиту. 

Являясь постоянным участником проекта «Российский аудит и консалтинг», 
осуществляемого рейтинговым агентством «Эксперт РА», в 2006 году, в связи с 
десятилетием проекта, Компанией был получен почетный диплом и медаль победителя в 
номинации «Лидер российского аудиторско-консалтингового рынка». В 2009 году агентство 
«Эксперт РА» наградило ООО «Росэкспертиза» Дипломом и памятным знаком в номинации 
«Лидер рынка по эффективности бизнеса». 

В рейтинге по итогам 2013 года, продемонстрировав годовую выручку в размере 765,5 
млн. рублей, Компания заняла общее 24 место (в 2012 году - 28). По выручке от аудиторских 
услуг Росэкспертиза находится на 16 месте, в том числе на 14 месте - по общему аудиту, на 
11 месте - по банковскому аудиту и на 3 месте - по аудиту страховых компаний. Кроме того, 
Компания помещена на 13 место по оценочной деятельности и на 15 место по объему 
выручки от услуг в области МСФО. 

Департамент внутреннего аудита является уполномоченным структурным 
подразделением Общества, подотчетным Комитету Совета директоров по аудиту и 
осуществляющим процедуры внутреннего аудита. 

Функционал Департамента внутреннего аудита включает, в частности: 
 Оценку эффективности системы внутреннего контроля и выработку 

соответствующих рекомендаций по результатам оценки, проводимой по следующим 
направлениям: эффективность и результативность финансово-хозяйственной деятельности;  
сохранность активов; достоверность отчетности (внешней и внутренней); соответствие 
деятельности нормам законодательства и внутренним организационно-распорядительным 
документам; 

 Оценку эффективности системы управления рисками и выработку соответствующих 
рекомендаций по результатам оценки; 

 Проведение оценки безопасности и эффективности информационных систем, 
эффективности системы корпоративного управления;  

http://www.raexpert.ru/database/companies/rosekspertiza_mri/
http://raexpert.ru/ratings/auditors/2013/
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 Осуществление регулярного внутреннего надзора за порядком проведения всех 
финансово-хозяйственных операций Общества, за исполнением структурными 
подразделениями Общества его финансово-хозяйственного плана; 

 Предоставление консультаций по вопросам организации системы внутреннего 
контроля, управления рисками, формирования показателей управленческой, финансовой и 
налоговой отчетности, документальном оформлении операций. 

В целях соблюдения положений Федерального закона от 07.08.2001 г. № 115-ФЗ «О 
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма» (далее - ПОД/ФТ) Общество применяет процедуры, 
предусмотренные Правилами внутреннего контроля в целях противодействия легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем и финансированию терроризма. 
Полномочия по осуществлению указанных процедур возложены на Управление 
финансового мониторинга, которое в том числе обеспечивает реализацию программ 
внутреннего контроля по ПОД/ФТ в целях предупреждения правонарушений при исполнении 
Обществом законодательства о ПОД/ФТ. 

Управление финансового мониторинга на постоянной основе осуществляет 
взаимодействие с Росфинмониторингом, Банком России и органами прокуратуры по 
вопросам надлежащего исполнения законодательства о ПОД/ФТ, включая выявление и 
направление в Росфинмониторинг сведений обо всех подлежащих контролю операциях, 
совершаемых Обществом и его филиалами, а также координацию деятельности филиалов 
Общества по вопросам, связанным с исполнением законодательства о ПОД/ФТ.  

  III.6. Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 
управления 

III.6.1. Заявление Совета директоров Общества 

Настоящим Совет директоров ОАО «Росгосстрах» представляет Отчет 
о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 
управления, одобренного на заседании Правительства Российской Федерации 13 февраля 
2014 года и Советом директоров Банка России 21 марта 2014 года, а также 
рекомендованного письмом Банка России от 10.04.2015 № 06-52/2463 к применению 
акционерными обществами, ценные бумаги которых допущены к организованным торгам. 

Основываясь на представляемом Отчете о соблюдении Обществом принципов и 
рекомендаций Кодекса корпоративного управления (далее также – Кодекс), Совет 
директоров ОАО «Росгосстрах» заявляет: 

 Общество в основном соблюдает принципы и рекомендации, отраженные в 
Кодексе и определенные Банком России и ЗАО «ФБ «ММВБ» в качестве ключевых и 
наиболее значимых.  

 Основу модели корпоративного управления составили отдельные ключевые 
принципы и рекомендации Кодекса, отобранные с учетом степени их влияния на результаты 
деятельности Общества, в том числе в области повышения капитализации и 
инвестиционной привлекательности Общества. 

 Общество привержено внедряемым в российскую практику стандартам в области 
корпоративного управления. 

 Соблюдение основных принципов и рекомендаций Кодекса Совет директоров 
считает действенным инструментом повышения эффективности управления Обществом, 
нацеленным на обеспечение его долгосрочного и устойчивого развития.  

 Важнейшими компонентами, характеризующими уровень качества корпоративного 
управления в Обществе, Совет директоров признает  нормативно-правовое регулирование 
деятельности Совета директоров, а также порядок, формат и объем информации, 
раскрываемой Обществом в интересах акционеров, инвесторов и иных заинтересованных 
лиц, в том числе в целях обеспечения соответствия принципам открытости и прозрачности 
деятельности Общества. 

 Обществу необходимо, в том числе при непосредственном участии и содействии 
Совета директоров и Комитетов Совета директоров, усилить работу по внедрению в 
повседневную практику корпоративного управления ключевых норм, принципов и 
рекомендаций Кодекса. 
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 После завершения мероприятий по внедрению в корпоративную практику 
ключевых принципов и рекомендаций Кодекса Общество должно постепенно, но на 
постоянной основе расширять перечень дополнительных принципов Кодекса, используемых 
при формировании модели и практики корпоративного управления. 

 Общество обязано разработать и внедрить в практику новую редакцию Кодекса 
корпоративного управления, разработанную в соответствии с Кодексом. Совет директоров 
планирует принять специальное решение по данному вопросу. 

 Достижение уровня полного соблюдения ключевых норм, принципов и 
рекомендаций Кодекса, включенных в избранную Обществом модель корпоративного 
управления -  одна из основных задач Общества в области корпоративного управления, 
реализуемых, в том числе, в целях успешного поддержания ценных бумаг Общества в 
котировальных списках. 

III.6.2. Модель и практика корпоративного управления в Обществе  

При формировании и совершенствовании модели корпоративного управления 
Общество исходит из норм действующего в России акционерного и корпоративного 
законодательства, а также из принципов и рекомендаций Кодекса, который, в том числе, 
предоставляет  Обществу основу для  формирования передовой практики корпоративного 
управления и для разработки качественных внутренних документов.  

Применение Обществом отдельных положений Кодекса является добровольным и 
основано на осознанном стремлении повысить привлекательность Общества в глазах 
действующих и потенциальных инвесторов. 

Корпоративное управление имеет целью достижение устойчивого развития Общества 
и повышения эффективности инвестиций в акционерный капитал. В этих целях Обществом, 
в том числе, определены миссия, стратегическая цель и внедряемые корпоративные 
ценности.  

Фактически сложившаяся в Обществе практика корпоративного управления имеет 
целью гармонизацию взаимоотношений между акционерами, инвесторами, членами Совета 
директоров и других органов управления, работниками и иными заинтересованными 
лицами, участвующими в экономической деятельности Общества.  

Реализуемая в Обществе модель корпоративного управления обеспечивает:  
 равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими прав, 

связанных с участием в Обществе; 
 равные для всех акционеров возможности доступа к информации об Обществе и 

равную защиту в случае нарушения их прав, а также строгое соблюдение принятых в 
Обществе правил своевременного раскрытия полной и достоверной информации об 
Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре 
собственности и управления, в целях обеспечения возможности принятия акционерами и 
инвесторами, в том числе потенциальными, обоснованных решений; 

 обеспечение надежных и эффективных способов учета прав собственности 
акционеров на акции; 

 предоставление акционерам необходимых прав по участию в управлении 
Обществом путем принятия соответствующих решений на Общем собрании,  а также 
возможности надлежащим образом подготовиться к участию в Общем собрании и 
реализовать право голоса каждого акционера самым простым и удобным для него 
способом; 

 право акционеров требовать созыва Общего собрания и вносить предложения в 
повестку дня собрания, без неоправданных сложностей при подтверждении акционерами 
наличия такого права;  

 право акционеров по участию в прибыли Общества, при условии достижения им 
необходимых финансово-экономических показателей, обеспечиваемому, в том числе, 
благодаря наличию прозрачного механизма определения размера и порядка выплаты 
дивидендов;  

 осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью 
Общества; 
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 высокий уровень требований, предъявляемых к членам Совета директоров и к 
исполнительным органам Общества, а также к уровню и качеству принимаемых ими 
решений; 

 контроль со стороны Совета директоров за деятельностью исполнительного 
органа Общества, и со стороны Генерального директора – за всеми сторонами обычной 
деятельности Общества, в целях выработки согласованных и предсказуемых решений по 
любым финансово-экономическим вопросам, а также в целях регулирования отношений с 
акционерами и всеми лицами, заинтересованными в деятельности Общества; 

 эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества. 

Отдельными ключевыми причинами соблюдения не в полном объеме Обществом 
принципов корпоративного управления, закрепленных в Кодексе, в том числе являются:  

 неприменимость ряда положений Кодекса для Общества (например, ввиду 
отсутствия в структуре акционерного капитала привилегированных акций); 

 высокие финансовые затраты на внедрение отдельных стандартов (например, 
привлечение независимого оценщика для определения цены по всем сделкам, в 
совершении которых имеется заинтересованность, включая несущественные сделки, цена 
которых уступает стоимости услуг независимого оценщика). 

Дополнительное объяснение ключевых причин, факторов и обстоятельств, в силу 
которых принцип или ключевой критерий не соблюдаются или соблюдаются не в полном 
объеме, описание используемых альтернативных механизмов и инструментов 
корпоративного управления приведены в Отчете о соблюдении принципов и рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления. 

III.6.3. Методология оценки соблюдения Обществом принципов корпоративного 
управления, закрепленных в Кодексе корпоративного управления  

Оценка соблюдения принципов  и рекомендаций Кодекса корпоративного управления 
проводилась по форме Отчета о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса 
корпоративного управления, подлежащего включению в состав годового отчета 
акционерного общества, акции которого допущены к организованным торгам, утвержденной 
ЗАО «ФБ ММВБ» (Информационное письмо от 13.03.2015 № 31-14/236 «О раскрытии в 
годовом отчете акционерного общества сведений о соблюдении обществом рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления»).     

Для целей составления указанного Отчета была использована следующая шкала 
оценок:  

Соблюдается / Не соблюдается / Соблюдается частично – применяется по 
отношению к ключевым принципам/критериям Кодекса, закрепленным в Уставе и/или 
внутренних документах Общества; 

Соблюдается по факту / Соблюдается по факту частично - применяется по 
отношению к ключевым принципам/критериям Кодекса, соблюдаемым в силу фактически 
сложившейся в Обществе практики корпоративного управления; 

Не применяется - применяется по отношению к ключевым принципам/критериям 
Кодекса, не закрепленным в Уставе и/или внутренних документах Общества либо не 
применяемым в сложившейся в Обществе практике корпоративного управления (не 
включены в избранную Обществом модель корпоративного управления). 

Ключевые принципы/критерии Кодекса, оценкой соблюдения которых является 
Соблюдается по факту / Соблюдается по факту частично, в дальнейшем будут 
отражены во внутренних документах Общества и будут оцениваться по шкале оценок 
Соблюдается / Не соблюдается / Соблюдается частично. 

Ключевые принципы/критерии Кодекса, оценкой соблюдения которых является Не 
применяется, подлежат постепенному внедрению в практику корпоративного управления. 
Степень такого внедрения будет оцениваться по шкале оценок Соблюдается по факту / 
Соблюдается по факту частично. 

III.6.4. Планируемые действия и мероприятия Общества по совершенствованию 
модели и практики корпоративного управления  

Исходя из Заявления Совета директоров и Отчета о соблюдении Обществом 
принципов и рекомендаций Кодекса, Общество планирует: 
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 Разработать и внедрить новую редакцию Кодекса корпоративного управления 
Общества; 

 Интенсифицировать работу по подбору кандидатов в Совет директоров с учетом 
утвержденных критериев независимости, а также требований к уровню образования и 
квалификации, а также внедрить практику предварительного рассмотрения (с выдачей 
соответствующих рекомендаций) указанных кандидатур Комитетом Совета директоров по 
кадрам и вознаграждениям; 

 Разработать и утвердить комплект дополнительных внутренних документов 
Общества, включая Кодекс корпоративной этики членов Совета директоров и Политику 
оценки деятельности Совета директоров; 

 Внедрить в практику избрание Старшего независимого директора в целях 
координации деятельности и мониторинга статуса независимых директоров; 

 Дополнить действующие внутренние документы Общества, а именно: Положение о 
порядке подготовки, созыва и проведения Общего собрания акционеров, Положение о 
Совете директоров, Положение о дивидендной политике и прочие внутренние документы 
Общества, упомянутые в Отчете о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций 
Кодекса, указанием на нормы и принципы, которые на момент составления настоящего 
Годового отчета соблюдаются «по факту», то есть в силу фактически сложившейся в 
Обществе практики корпоративного управления.



О Т Ч Е Т 
о соблюдении принципов и рекомендаций 

Кодекса корпоративного управления 

Настоящий Отчет составлен по форме, разработанной ЗАО «ФБ «ММВБ» (письмо от 13.03.2015 № 31-14/236) и рекомендованной Банком России к 
использованию для отражения в годовых отчетах акционерных обществ за 2014 год сведений о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса 
корпоративного управления (письмо от 30.03.2015 № 06-52/2825). 
Сведения о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления приведены по состоянию на 31.12.2014 г. 

п/п Принцип (принципы) корпоративного 
управления или ключевой критерий 

(рекомендация) 

Краткое описание того, в какой 
части принцип или ключевой 

критерий не соблюдаются 

Объяснение ключевых причин, факторов и 
обстоятельств, в силу которых принцип или 

ключевой критерий не соблюдаются или 
соблюдаются не в полном объеме, описание 
используемых альтернативных механизмов и 

инструментов корпоративного управления 

I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав 

1.1. Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении 
обществом. Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акционеров – владельцев акций 
одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны 
общества 

1.1.1. В обществе утвержден внутренний документ, 
определяющий основные процедуры подготовки, 
созыва и проведения общего собрания акционеров, 
соответствующий рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления, включая обязанность 
общества: 

сообщать акционерам о проведении общего 
собрания акционеров и предоставлять доступ к 
материалам, в том числе размещать сообщение и 
материалы на сайте общества в сети «Интернет», 
не менее чем за 30 дней до даты его проведения 
(если законодательством Российской Федерации 
не предусмотрен больший срок);  

раскрывать информацию о дате составления 
списка лиц, имеющих право на участие в общем 
собрании акционеров, не менее чем за 7 дней до 
её наступления; 

предоставлять к общему собранию акционеров 
дополнительную информацию и материалы по 
вопросам повестки дня в соответствии с 
рекомендациями Кодекса корпоративного 
управления 

 
 
 
 
Соблюдается (абзацы 1, 2) 
Соблюдается по факту (абзацы 3,4) 

 
1. Уставом Общества определена норма о 
раскрытии информации о дате составления списка 
лиц, имеющих право на участие в общем собрании 
акционеров, не менее чем за 5 дней до её 
наступления, но в силу сложившейся практики 
раскрытие указанной информации осуществляется 
в сроки, установленные для раскрытия 
соответствующего сообщения о существенном 
факте 
 
2. В силу сложившейся практики к общему 
собранию акционеров предоставляется 
дополнительная информация (напр., Оценка 
Аудиторского заключения, сведения о 
квалификации и опыте работы кандидатов в Совет 
директоров и Ревизионную комиссию, Отчет 
внутреннего аудитора и т.д.) 

consultantplus://offline/ref=40F7121DA8CC64C121444D02129079EACCB36A58163132423BBCD4EC5842DB96512A5D9104769A85F7i6L
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1.1.2. Обществом приняты на себя обязанности по 
предоставлению акционерам в ходе подготовки и 
проведения общего собрания акционеров 
возможности задавать вопросы о деятельности 
общества членам органов управления и контроля, 
членам комитета по аудиту, главному бухгалтеру, 
аудиторам общества, а также кандидатам в органы 
управления и контроля. Указанные обязанности 
закреплены в уставе или во внутренних документах 
общества 

 
 
 
Соблюдается по факту 

Обязанности по обеспечению взаимодействия 
акционеров с Обществом, включая его органы 
управления и контроля,  отнесены к сфере 
ответственности корпоративного секретаря 
Общества (Положение о корпоративном 
секретаре ОАО «Росгосстрах»). Указанное 
взаимодействие (включая возможность задавать 
вопросы о деятельности Общества) в том числе 
осуществляется в ходе подготовки и проведения 
Общего собрания. 
Соответствующие положения планируется 
включить в новую редакция Положения о порядке 
подготовки, созыва и проведения Общего 
собрания акционеров ОАО «Росгосстрах».  

1.1.3. Обществом приняты на себя обязанности 
придерживаться принципа недопустимости 
совершения действий, приводящих к 
искусственному перераспределению 
корпоративного контроля (например, голосование 
«квазиказначейскими» акциями, принятие решения 
о выплате дивидендов по привилегированным 
акциям в условиях ограниченных финансовых 
возможностей, принятие решения о невыплате 
определенных в уставе общества дивидендов по 
привилегированным акциям при наличии 
достаточных источников для их выплаты). 
Указанные обязанности закреплены в уставе или 
во внутренних документах общества 

 
 
 
Соблюдается по факту 

 
 
В силу фактически сложившейся практики 
корпоративного управления Общество не 
совершает действий, приводящих к искусственному 
перераспределению корпоративного контроля.  
Соответствующие положения планируется 
включить в новую редакция Положения о 
дивидендной политике ОАО «Росгосстрах» 

1.1.4. Акционерам должны быть обеспечены надежные и 
эффективные способы учета прав на акции, а 
также возможность свободного и 
необременительного отчуждения принадлежащих 
им акций. 

Соблюдается по факту 1. При выборе Обществом регистратора 
учитываются его репутация, наличие современных 
технологий по организации учета прав на ценные 
бумаги.  
2. Общество взаимодействует с регистратором по 
всем вопросам ведения и поддержания реестра 
акционеров (указание на соответствующие 
обязанности включены в Положение о 
Департаменте корпоративного управления. 
3. Общество осуществляет все необходимые 
действия по поддержанию акций в «Котировальном 
списке первого уровня» Списка ценных бумаг, 
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допущенных к торгам в ЗАО «ФБ ММВБ», что 
обеспечивает ликвидность акций и дает  
возможность акционерам оперативно и по 
справедливой цене продать принадлежащие им 
акции. 

1.2 Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения 
дивидендов 

1.2.1. В обществе утвержден внутренний документ, 
определяющий дивидендную политику общества, 
соответствующую рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления, и устанавливающий в 
том числе: 

порядок определения части чистой прибыли (для 
обществ, составляющих консолидированную 
финансовую отчетность, - минимальной части 
(доли) консолидированной чистой прибыли), 
направляемой на выплату дивидендов, условия, 
при соблюдении которых объявляются дивиденды; 

минимальный размер дивидендов по акциям 
общества разных категорий (типов); 

обязанность раскрытия документа, 
определяющего дивидендную политику общества, 
на сайте общества в сети «Интернет» 

 
 
 
 
Соблюдается частично  
(абзацы 1, 2, 3) 
 
Соблюдается по факту (абзац 4) 

 

1. В Положение о дивидендной политике 
ОАО «Росгосстрах» включены не все положения 
настоящего подпункта, в связи с чем планируется 
утвердить новую редакцию указанного Положения, 
приведенную в соответствие с требованиями 
Кодекса 

2. Положение о дивидендной политике 
ОАО «Росгосстрах» раскрыто на корпоративном 
сайте http://www.oao-
rgs.ru/about/investors/oao/index.wbp, в разделе 
«Внутренние документы» 

 

1.2.2. Обществу не рекомендуется принимать решение о 
выплате дивидендов, если 
такое решение, формально не нарушая 
ограничений, установленных законодательством, 
является экономически необоснованным и может 
привести к формированию ложных представлений 
о деятельности общества. 

Соблюдается по факту В силу сложившейся практики, при формировании 
предложений о распределении прибыли, включая 
предложения по вопросу о выплате (объявлении) 
дивидендов, Общество в первую очередь исходит 
из необходимости рационального распределения 
полученной прибыли (с учетом в приоритетном 
порядке инвестиционных потребностей Общества), 
улучшения финансово-экономических показателей 
деятельности, а также обеспечения получения 
акционерами доли в прибыли Общества в 
соответствии с объемом и категорией находящихся 
в их владении акций и в целях осуществления прав 
акционеров на участие в прибыли Общества, но 
исключительно при условии достижения 
Обществом соответствующих финансовых 
результатов. 
Указанную оговорку планируется включить в новую 

http://www.oao-rgs.ru/about/investors/oao/index.wbp
http://www.oao-rgs.ru/about/investors/oao/index.wbp
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редакцию Положения о дивидендной политике 
ОАО «Росгосстрах» 

II. Совет директоров общества 

2.1 Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые 
показатели деятельности общества, осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к 
организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, 
определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров и исполнительных органов, а также реализует иные ключевые 
функции 

2.1.1. В обществе сформирован совет директоров, 
который: 

определяет основные стратегические ориентиры 
деятельности общества на долгосрочную 
перспективу, ключевые показатели деятельности 
общества; 

контролирует деятельность исполнительных 
органов общества; 

определяет принципы и подходы к организации 
управления рисками и внутреннего контроля в 
обществе; 

определяет политику общества по 
вознаграждению членов совета директоров, 
исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества 

 
 
 
 
 
Соблюдается 

 
 
Указанные вопросы отнесены Уставом к 
компетенции Совета директоров  

2.2. Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные 
независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. Председатель совета директоров должен 
способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. Заседания совета директоров, 
подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров 

2.2.1. Председателем совета директоров является 
независимый директор или среди избранных 
независимых директоров определен старший 
независимый директор, координирующий работу 
независимых директоров и осуществляющий 
взаимодействие с председателем совета 
директоров 

Не применяется Общество планирует введение института старшего 
независимого директора, с закреплением 
соответствующей нормы во внутреннем документе 
Общества – Положении о Совете директоров 
ОАО «Росгосстрах» 

2.2.2. Внутренними документами общества закреплен 
порядок подготовки и проведения заседаний 
совета директоров, обеспечивающий членам 
совета директоров возможность надлежащим 
образом подготовиться к их проведению, и 
предусматривающий, в частности: 

Соблюдается  
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сроки уведомления членов совета директоров о 
предстоящем заседании; 

сроки направления документов (бюллетеней) 
для голосования и получения заполненных 
документов (бюллетеней) при проведении 
заседаний в заочной форме; 

возможность направления и учета письменного 
мнения по вопросам повестки дня для членов 
совета директоров, отсутствующих на очном 
заседании; 

возможность обсуждения и голосования 
посредством конференц-связи и видео-конференц-
связи 

2.2.3. Наиболее важные вопросы решаются на 
заседаниях совета директоров, проводимых в 
очной форме. Перечень таких вопросов 
соответствует рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления

1
  

Соблюдается по факту Общество планирует закрепить соответствующую 
норму во внутреннем документе Общества – 
Регламенте подготовки, созыва и проведения 
заседаний  Совета директоров 
ОАО «Росгосстрах» 

2.3. В состав совета директоров должно входить достаточное количество независимых директоров 

2.3.1. Независимые директора составляют не менее 
одной трети избранного состава совета директоров 

Соблюдается  

2.3.2. Независимые директора в полном объеме 
соответствуют критериям независимости, 
рекомендованным Кодексом корпоративного 
управления 

Соблюдается  

2.3.3. Совет директоров (комитет по номинациям 
(кадрам, назначениям)) проводит оценку 
соответствия кандидатов в члены совета 
директоров критериям независимости 

Соблюдается частично Практика указанной оценки начала применяться в 
Обществе, начиная с периода выдвижения и 
утверждения кандидатур для избрания в Совет 
директоров на 2015-2016 гг. 

2.4. Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества 

2.4.1. Советом директоров общества создан комитет по 
аудиту, состоящий из независимых директоров, 
функции которого закреплены во внутренних 
документах и соответствуют рекомендациям 
Кодекса корпоративного управления

2
  

Соблюдается частично В Комитет по аудиту, помимо независимых 
директоров, входят неисполнительные директора (с 
учетом уровня квалификации и опыта работы по 
профилю) 

2.4.2. Советом директоров общества создан комитет по 
вознаграждениям (может быть совмещен с 

Соблюдается частично В Комитет по вознаграждениям (совмещен с 
Комитетом по кадрам), помимо независимых 

                                           
1
 Указан в пункте 168 части Б Кодекса корпоративного управления 

2
 Указаны в пункте 172 части Б Кодекса корпоративного управления 
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комитетом по номинациям (кадрам, назначениям)), 
состоящий из независимых директоров, функции 
которого соответствуют рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления

3
  

директоров, входят неисполнительные директора (с 
учетом уровня квалификации и опыта работы по 
профилю) 

2.4.3. Советом директоров общества создан комитет по 
номинациям (кадрам, назначениям) (может быть 
совмещен с комитетом по вознаграждениям), 
функции которого соответствуют рекомендациям 
Кодекса корпоративного управления

4
  

Соблюдается В Комитете по кадрам (совмещен с Комитетом по 
вознаграждениям) большинство составляют  
независимые директора 

2.5. Совет директоров должен обеспечивать проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров 

2.5.1.  Оценка качества работы совета директоров 
проводится на регулярной основе не реже одного 
раза в год, при этом не реже одного раза в три года 
такая оценка проводится с привлечением внешней 
организации (консультанта) 

Соблюдается частично Оценка качества работы комитетов Совета 
директоров осуществляется путем представления 
Совету директоров предусмотренных Положением 
о Комитете Совета директоров ОАО 
«Росгосстрах» по аудиту и Положением о 
Комитете Совета директоров ОАО 
«Росгосстрах» по кадрам и вознаграждениям 
отчетов об их деятельности. 
Планируется включать вопрос о рассмотрении 
соответствующих отчетов в повестку дня заседаний 
Совета директоров в качестве самостоятельного 
пункта 

III. Корпоративный секретарь общества 

3.1 Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержка 
эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем (специальным структурным подразделением, 
возглавляемым корпоративным секретарем) 

3.1.1. Корпоративный секретарь подотчетен совету 
директоров, назначается и снимается с должности 
по решению или с согласия совета директоров 

 
Соблюдается 

 

3.1.2. В обществе утвержден внутренний документ, 
определяющий права и обязанности 
корпоративного секретаря (Положение о 
корпоративном секретаре), содержание которого 
соответствует рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления

5
 

 
Соблюдается 

 

                                           
3
 Указаны в пункте 180 части Б Кодекса корпоративного управления 

4
 Указаны в пункте 186 части Б Кодекса корпоративного управления 

5
 Указаны в пункте 217 части Б Кодекса корпоративного управления 
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3.1.3. Корпоративный секретарь занимает позицию, не 

совмещаемую с выполнением иных функций в 
обществе. Корпоративный секретарь наделен 
функциями в соответствии с рекомендациями 
Кодекса корпоративного управления.

6
 

Корпоративный секретарь располагает 
достаточными ресурсами для осуществления своих 
функций 

 
Соблюдается частично 

Корпоративный секретарь занимает позицию,  
совмещенную с выполнением функций секретаря 
Совета директоров (Положение о корпоративном 
секретаре ОАО «Росгосстрах»). При этом, 
указанное совмещение не влечет за собой 
конфликта интересов 

IV. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества 

4.1. Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих 
необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и 
иным ключевым руководящим работникам общества должна осуществляться в соответствии с принятой в обществе политикой по 
вознаграждению 

4.1.1. В обществе регламентированы  все выплаты, 
льготы и привилегии, предоставляемые  членам 
совета директоров, исполнительных органов и 
иным ключевым руководящим работникам 
общества 

 
 
Соблюдается 

 

4.2. Система вознаграждения членов совета директоров должна обеспечивать сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными 
финансовыми интересами акционеров 

4.2.1. Общество не применяет других форм денежного 
вознаграждения членов совета директоров кроме 
фиксированного годового вознаграждения 

 
Не применяется 

 

4.2.2. В обществе членам совета директоров не 
предоставляется возможность участия в 
опционных программах и право реализации 
принадлежащих им акций общества не 
обуславливается достижением определенных 
показателей деятельности 

 
Соблюдается по факту 

На дату составления настоящего Отчета 
Соглашений об участии в опционных программах, в 
том числе предусматривающих право реализации 
принадлежащих членам Совета директоров акций 
только при достижении определенных показателей 
деятельности, с членами Совета директоров не 
заключалось 

4.3. Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должна предусматривать зависимость 
вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата 

4.3.1. В обществе внедрена программа долгосрочной 
мотивации членов исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работников общества 

Соблюдается Порядок реализации указанной программы 
определяется внутренними распорядительными 
документами Общества и решениями 
исполнительных органов  

                                           
6
 Указаны в пункте 218 части Б Кодекса корпоративного управления 
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V. Система управления рисками и внутреннего контроля 

5.1. В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на 
обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей 

5.1.1. Советом директоров определены принципы и 
подходы к организации системы управления 
рисками и внутреннего контроля в обществе 

Соблюдается  

5.1.2. В обществе создано отдельное структурное 
подразделение по управлению рисками и 
внутреннему контролю 

Не применяется Функционал по управлению рисками и внутреннему 
контролю осуществляется исполнительными 
органами, структурными подразделениями и 
работниками Общества в соответствии с 
полномочиями, определенными 
внутренними организационно-распорядительными  
документами.  
 

5.1.3. В обществе разработана и внедрена 
антикоррупционная политика общества, 
определяющая меры, направленные на 
формирование элементов корпоративной 
культуры, организационной структуры, правил и 
процедур, обеспечивающих недопущение 
коррупции 

Не применяется Общество планирует разработать и утвердить 
внутренний документ, определяющий 
антикоррупционную политику 

5.2. Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики 
корпоративного управления общество должно организовывать проведение внутреннего аудита 

5.2.1. В обществе сформировано отдельное 
структурное подразделение, осуществляющее 
функции внутреннего аудита, функционально 
подчиненное совету директоров общества. 
Функции указанного подразделения соответствуют 
рекомендациям Кодекса корпоративного 
управления и к таким функциям, в частности, 
относятся: 

оценка эффективности системы внутреннего 
контроля; 

оценка эффективности системы управления 
рисками; 

оценка корпоративного управления (в случае 
отсутствия комитета по корпоративному 
управлению) 

Соблюдается  
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5.2.2. Руководитель подразделения внутреннего 

аудита подотчетен совету директоров общества, 
назначается и снимается с должности по решению 
совета директоров общества 

Соблюдается  

5.2.3. В обществе утверждена политика в области 
внутреннего аудита (Положение о внутреннем 
аудите), определяющая цели, задачи и функции 
внутреннего аудита 

Соблюдается  

VI. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества 

6.1. Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц 

6.1.1. В обществе утвержден внутренний документ, 
определяющий информационную политику 
общества, соответствующую рекомендациям 
Кодекса корпоративного управления. 
Информационная политика общества включает 
следующие способы взаимодействия с 
инвесторами и иными заинтересованными лицами: 

организация специальной страницы сайта 
общества в сети «Интернет», на которой 
размещаются ответы на типичные вопросы 
акционеров и инвесторов, регулярно обновляемый 
календарь корпоративных событий общества, а 
также иная полезная для акционеров и инвесторов 
информация; 

регулярное проведение встреч членов 
исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества с аналитиками; 

регулярное проведение презентаций (в том 
числе в форме телеконференций, веб-кастов) и 
встреч с участием членов органов управления и 
иных ключевых руководящих работников общества, 
в том числе сопутствующих публикации 
бухгалтерской (финансовой) отчетности общества, 
либо связанных с основными инвестиционными 
проектами и планами стратегического развития 
общества 

Соблюдается частично / по факту Действующее Положение об информационной 
политике ОАО «Росгосстрах» планируется 
дополнить положениями, предусматривающими 
регулярное проведение встреч членов 
исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества с аналитиками, 
а также регулярное проведение презентаций и 
встреч с участием членов органов управления и 
иных ключевых руководящих работников Общества. 
 
Общество ввело в практику освещение своей 
деятельности в электронных средствах массовой 
информации (на каналах НТВ и «Россия 24» 
выходят постоянные проекты, поддерживаемые 
Обществом: «РОСГОССТРАХ СТРАХОВАЯ 
СРЕДА» и «СТРАХОВОЕ ВРЕМЯ»).   
 
Общество позиционировано в сети ИНТЕРНЕТ и в 
социальных сетях (Начиная с августа 2010 года по 
адресу m.RGS.ru доступна мобильная версия 
корпоративного сайта. В феврале 2010 года был 
запущен корпоративный блог RGSBLOG.RU, в 
поддержку которого выступают аккаунты 
РОСГОССТРАХ в популярных блог-платформах, 
видео-хостингах и социальных сетях Livejournal, 
Twitter, YouTube, Facebook). 

6.1.2. Реализация обществом информационной 
политики осуществляется исполнительными 
органами общества. Контроль за надлежащим 

Соблюдается  
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раскрытием информации и соблюдением 
информационной политики осуществляет совет 
директоров общества 

6.1.3. В обществе установлены процедуры, 
обеспечивающие координацию работы всех служб 
и структурных подразделений общества, связанных 
с раскрытием информации или деятельность 
которых может привести к необходимости 
раскрытия информации 

Соблюдается Указанные процедуры регулируются внутренними 
организационно-распорядительными документами 
(в т.ч. Приказом по обеспечению раскрытия 
информации об ОАО «Росгосстрах») 

6.2. Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности 
принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами 

6.2.1. При наличии в обществе обеспечивается 
параллельно с раскрытием информации на 
русском языке раскрытие наиболее существенной 
информации об обществе (в том числе сообщения 
о проведении общего собрания акционеров, 
годового отчета общества) на иностранном языке, 
который является общепринятым на финансовом 
рынке 

 
 
Не применяется 

Существенной доли иностранных инвесторов в 
капитале Общества нет, в том числе ввиду 
соответствующих ограничений, установленных 
страховым законодательством  

6.2.2. В обществе обеспечивается раскрытие 
информации не только о нем самом, но и о 
подконтрольных ему юридических лицах, имеющих 
для него существенное значение 

Соблюдается по факту Соответствующая информация раскрывается  
Обществом в форме ежеквартального отчета 
эмитента и сообщений о существенных фактах, в 
соответствии с требованиями законодательства о 
рынке ценных бумаг 

6.2.3. Общество раскрывает годовую и промежуточную 
(полугодовую) консолидированную или 
индивидуальную финансовую отчетность, 
составленную в соответствии с Международными 
стандартами финансовой отчетности (МСФО). 
Годовая консолидированная или индивидуальная 
финансовая отчетность раскрывается вместе с 
аудиторским заключением, а промежуточная 
(полугодовая) консолидированная или 
индивидуальная финансовая отчетность – вместе с 
отчетом о результатах обзорной аудиторской 
проверки или аудиторским заключением 

 
Соблюдается по факту частично 

Раскрытие промежуточной (полугодовой) 
консолидированной финансовой отчетности не 
сопровождается раскрытием отчета о результатах 
обзорной аудиторской проверки или аудиторского 
заключения, так как указанная отчетность 
обязательному аудиту не подлежит, а Общество на 
настоящий момент не считает целесообразным и 
экономически обоснованным инициирование такого 
аудита 

6.2.4. Обществом раскрыт специальный меморандум, 
содержащий планы в отношении общества лица, 
контролирующего общество. Указанный 
меморандум составлен в соответствии с 

 
Не применяется 

Акции Общества находятся в публичном 
обращении, ввиду чего состав лиц, 
контролирующих Общество, подвержен текущим 
изменениям 
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рекомендациями Кодекса корпоративного 
управления

7
 

6.2.5. В обществе обеспечивается раскрытие 
подробной информации о биографических данных 
членов совета директоров, включая информацию о 
том, являются ли они независимыми директорами, 
а также оперативное раскрытие информации об 
утрате членом совета директоров статуса 
независимого директора 

Соблюдается по факту Соответствующая информация раскрывается  
Обществом в форме ежеквартального отчета 
эмитента и годового отчета,  в соответствии с 
требованиями законодательства о рынке ценных 
бумаг   

6.2.6. Общество раскрывает информацию о структуре 
капитала в соответствии с рекомендациями 
Кодекса корпоративного управления 

Соблюдается по факту  

6.2.7. Годовой отчет общества содержит 
дополнительную информацию, рекомендуемую 
Кодексом корпоративного управления: 

краткий обзор наиболее существенных сделок, в 
том числе взаимосвязанных сделок, совершенных 
обществом и подконтрольными ему юридическими 
лицами за последний год; 

отчет о работе совета директоров  
(в том числе комитетов совета директоров) за год, 
содержащий, в том числе,  
сведения о количестве очных (заочных) заседаний, 
об участии  
каждого из членов совета директоров в заседаниях, 
описание наиболее существенных вопросов и 
наиболее сложных проблем, рассмотренных на 
заседаниях совета директоров и комитетов совета 
директоров, основных рекомендаций, которые 
комитеты давали совету директоров; 

сведения о прямом или косвенном владении 
членами совета директоров и исполнительных 
органов общества акциями общества; 

сведения о наличии у членов совета директоров 
и исполнительных органов конфликта интересов (в 
том числе связанного с участием указанных лиц в 
органах управления конкурентов общества); 

описание системы вознаграждения членов 

 
 
 
 
 
 
 
Соблюдается по факту частично 

Уполномоченные органы управления Общества 
рассмотрят вопрос о возможности / необходимости 
включения в Годовой отчет: 

сведений о суммарном вознаграждении за год: 
а) по группе из не менее пяти наиболее 

высокооплачиваемых членов исполнительных 
органов и иных ключевых руководящих работников 
общества с разбивкой по каждому виду 
вознаграждения;  

б) по всем членам исполнительных органов и 
иным ключевым руководящим работникам 
общества, на которых распространяется действие 
политики общества в области вознаграждения, с 
разбивкой по каждому виду вознаграждения; 

сведений о вознаграждении за год единоличного 
исполнительного органа, которое он получил или 
должен получить от общества (юридического лица 
из группы организаций, в состав которой входит 
общество) с разбивкой по каждому виду 
вознаграждения, как за исполнение им 
обязанностей единоличного исполнительного 
органа, так и по иным основаниям 

                                           
7
 Указаны в пункте 279 части Б Кодекса корпоративного управления 
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совета директоров, в том числе размер 
индивидуального вознаграждения по итогам года 
по каждому члену совета директоров (с разбивкой 
на базовое, дополнительное вознаграждение за 
председательство в совете директоров, за 
председательство (членство) в комитетах при 
совете директоров, размер участия в долгосрочной 
мотивационной программе, объем участия каждого 
члена совета директоров в опционной программе, 
при наличии таковой), компенсаций расходов, 
связанных с участием в совете директоров, а также 
расходов общества на страхование 
ответственности директоров как членов органов 
управления; 

сведения о суммарном вознаграждении за год: 
а) по группе из не менее пяти наиболее 

высокооплачиваемых членов исполнительных 
органов и иных ключевых руководящих работников 
общества с разбивкой по каждому виду 
вознаграждения;  

б) по всем членам исполнительных органов и 
иным ключевым руководящим работникам 
общества, на которых распространяется действие 
политики общества в области вознаграждения, с 
разбивкой по каждому виду вознаграждения; 

сведения о вознаграждении за год единоличного 
исполнительного органа, которое он получил или 
должен получить от общества (юридического лица 
из группы организаций, в состав которой входит 
общество) с разбивкой по каждому виду 
вознаграждения, как за исполнение им 
обязанностей единоличного исполнительного 
органа, так и по иным основаниям 

6.3. Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами 
равнодоступности и необременительности 

6.3.1. В соответствии с информационной политикой 
общества акционерам общества, владеющим 
одинаковым количеством голосующих акций 
общества, обеспечивается равный доступ к 
информации и документам общества  

 
 
Соблюдается 
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VII. Существенные корпоративные действия 

7.1. Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества 
и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справедливых условиях, 
обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон 

7.1.1. Уставом общества определен перечень 
(критерии) сделок или иных действий, являющихся 
существенными корпоративными действиями, 
рассмотрение которых отнесено к компетенции 
совета директоров общества, включая: 

реорганизацию общества, приобретение 30 и 
более процентов голосующих акций общества 
(поглощение), увеличение или уменьшение 
уставного капитала общества, листинг и делистинг 
акций общества; 

сделки по продаже акций (долей) 
подконтрольных обществу юридических лиц, 
имеющих для него существенное значение, в 
результате совершения которых общество 
утрачивает контроль над такими юридическими 
лицами; 

сделки, в том числе взаимосвязанные сделки, с 
имуществом общества или подконтрольных ему 
юридических лиц, стоимость которого превышает 
указанную в уставе общества сумму или которое 
имеет существенное значение для хозяйственной 
деятельности общества; 

создание подконтрольного обществу 
юридического лица, имеющего существенное 
значение для деятельности общества; 

отчуждение обществом казначейских и 
«квазиказначейских» акций 

 
Не применяется 

 
Соответствующие положения предполагается 
включить в новую редакцию Устава (вынесение 
новой редакции Устава на рассмотрение Общего 
собрания планируется на конец 2015 года) 

7.2. Общество должно обеспечить такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам 
своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и 
гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий 

7.2.1. Во внутренних документах общества установлен 
принцип обеспечения равных условия для всех 
акционеров общества при совершении 
существенных корпоративных действий, 
затрагивающих права и законные интересы 
акционеров, а также закреплены дополнительные 

 
 
Соблюдается по факту частично 

Предусмотреть, что раскрытие 
информации о существенных корпоративных 
действиях осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации,  с 
обеспечением равных условий для всех акционеров 
Общества при соблюдении их прав и законных 
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меры, защищающие права и законные интересы 
акционеров общества, предусмотренные Кодексом 
корпоративного управления, включая: 

привлечение независимого оценщика, 
обладающего признанной на рынке безупречной 
репутацией и опытом оценки в соответствующей 
сфере, либо представление оснований 
непривлечения независимого оценщика при 
определении стоимости имущества, отчуждаемого 
или приобретаемого по крупной сделке или сделке, 
в совершении которой имеется 
заинтересованность; 

определение цены акций общества при их 
приобретении и выкупе независимым оценщиком, 
обладающим признанной на рынке безупречной 
репутацией и опытом оценки в соответствующей 
сфере, с учетом средневзвешенной цены акций за 
разумный период времени, без учета эффекта, 
связанного с совершением обществом 
соответствующей сделки (в том числе без учета 
изменения цены акций в связи с распространением 
информации о совершении обществом 
соответствующей сделки), а также без учета 
дисконта за отчуждение акций в составе 
неконтрольного пакета; 

расширение перечня оснований, по которым 
члены совета директоров общества и иные 
предусмотренные законодательством лица 
признаются заинтересованными в сделках 
общества с целью оценки фактической связанности 
соответствующих лиц 

интересов, планируется в новой редакции 
Положения об информационной политике 
ОАО «Росгосстрах»  
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