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	УТВЕРЖДЕНО

решением совместного Общего собрания

ОАО «Росгосстрах», ООО «РГС-Инвест»,

ООО «ХК «Росгосстрах»

от 04 декабря 2009 года

(протокол № 1)

Председатель совместного Общего собрания

______________________ С.Г. Архипов



ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕЗИДЕНТЕ

ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ

«РОСГОССТРАХ»

(ООО «Росгосстрах»)
г. Москва, 2009 год

Настоящее положение (далее именуется Положение) определяет статус, компетенцию и обязанности Президента Общества с ограниченной ответственностью «Росгосстрах» (ООО «Росгосстрах») (далее именуется Общество), порядок его избрания и прекращения его полномочий, а также порядок взаимодействия Президента Общества (далее именуется Президент) с иными органами Общества.

1. Общие положения

1.1. Президент исполняет функции единоличного исполнительного органа Общества и осуществляет, совместно с коллегиальным исполнительным органом Общества – Правлением Общества (далее именуется Правление), текущее руководство деятельностью Общества, принимая решения по всем вопросам, не отнесенным к компетенции иных органов Общества, определенной Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» (далее именуется Закон) и Уставом Общества (далее именуется Устав). 

1.2. Президент осуществляет также функции председателя Правления (далее именуется Председатель). Порядок осуществления Президентом функций Председателя определяется Положением о Правлении. 

1.3. В своей деятельности Президент руководствуется действующим законодательством Российской Федерации (далее именуется законодательство РФ), Уставом, Положением, а также решениями Общего собрания участников Общества (далее именуется Общее собрание), принятыми в рамках компетенции Общего собрания. 

1.4. Целью деятельности Президента является обеспечение руководства, направленного на достижение целей, определенных Уставом, а также на повышение прибыльности и конкурентоспособности Общества, его финансово-экономической устойчивости, обеспечение прав участников Общества (далее именуются Участники) и работников Общества.

1.5. Основными задачами Президента являются:

1.5.1.
Обеспечение эффективной деятельности Общества в соответствии со стратегическими приоритетами и финансово-экономическими планами Общества;

1.5.2.
Содействие реализации целей, стратегии и политики Общества;

1.5.3.
Обеспечение выполнения решений Общего собрания и Правления.

1.6. Президент подотчетен Общему собранию и  действует в интересах Общества и Участников.

2. Порядок избрания Президента

2.1. Президент избирается Общим собранием, в том числе не из состава Участников. 

Решение об избрании Президента принимается Общим собранием простым большинством голосов Участников, принимающих участие в Общем собрании.

2.2. Президентом может быть избрано только лицо, имеющее безупречную репутацию.

2.3. Общество заключает с Президентом срочный трудовой договор (далее именуется Договор), в котором оговариваются его права и обязанности, условия труда и его оплаты, а также пределы ответственности за ущерб, причиненный Обществу по его вине.

Условия Договора в части установления компетенции, прав и обязанностей Президента должны соответствовать Закону, Уставу и Положению. В случае внесения в Устав и/или в Положение изменений и дополнений, условия Договора подлежат пересмотру с учетом внесенных изменений и дополнений.

Существенные условия Договора рассматриваются и утверждаются Общим собранием.

Договор от имени Общества подписывается лицом, уполномоченным решением Общего собрания.

2.4. Совмещение Президентом должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Общего собрания.

2.5. Президентом не может быть избрано лицо, являющееся участником/акционером (прямо или косвенно), должностным лицом или иным работником юридического лица, конкурирующего с Обществом.

3. Полномочия Президента

3.1. Президент осуществляет свои полномочия от имени Общества без доверенности, с момента избрания и до того момента, пока его полномочия не будут прекращены в установленном порядке.

Моментом избрания Президента является момент оглашения на Общем собрании результатов голосования по соответствующему вопросу повестки дня либо, в случае проведения Общего собрания в форме заочного голосования -  установленная решением уполномоченного органа дата окончания приема Обществом бюллетеней для голосования на Общем собрании по указанному вопросу. В случае, когда все доли в уставном капитале Общества принадлежат одному Участнику (далее именуется Единственный Участник), моментом избрания Президента признается дата издания письменного решения Единственного Участника по данному вопросу. 

Вступление в должность Президент осуществляет путем издания приказа Общества, которым он объявляет о своем вступлении в должность, с указанием даты такого вступления.

Заключение Договора не связано с моментом вступления Президента в должность.

3.2. Компетенция Президента устанавливается Законом и Уставом.

3.3. Президент вправе передать часть своих полномочий, предусмотренных Уставом и внутренними документами Общества, на основании доверенностей, выдаваемых в соответствии с законодательством РФ.

3.4. По вопросам своей компетенции Президент издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению всеми работниками Общества.

Приказы и распоряжения Президента издаются в письменной форме, а указания могут даваться как в письменной, так и в устной форме.

4. Права и обязанности Президента

4.1. Президент обязан:

4.1.1. Выполнять условия Договора;

4.1.2. Содействовать, в пределах своих полномочий, реализации целей, стратегии и политики Общества;

4.1.3. Осуществлять права и обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно;

4.1.4. При осуществлении прав и исполнении обязанностей действовать в интересах Общества, в соответствии с законодательством РФ, Уставом и Положением;

4.1.5. При осуществлении прав и исполнении обязанностей проявлять заботливость и осмотрительность, которых следует ожидать от хорошего руководителя в аналогичной ситуации при аналогичных обстоятельствах;

4.1.6. Организовывать исполнение решений Общего собрания и Правления;

4.1.7. Обеспечивать соответствие деятельности Общества законодательству РФ, Уставу и внутренним документам Общества;

4.1.8. Не допускать использования в деятельности Общества незаконных действий, выплат или методов работы;

4.1.9. Обеспечивать представление документов, информации и материалов по требованию Общего собрания и иных лиц, определенных законодательством РФ;

4.1.10. Не предпринимать действий, направленных во вред Обществу;

4.1.11. Не разглашать и не использовать в своих интересах или в интересах третьих лиц информацию о деятельности Общества, составляющую коммерческую, служебную и иную охраняемую законом тайну, а также конфиденциальную информацию об Обществе;

4.1.12. Заявлять о своей финансовой заинтересованности в сделке Общества до принятия решения в отношении такой сделки;

4.1.13. Воздерживаться от совершения действий, которые могут привести к возникновению конфликта между его интересами и интересами Общества, а в случае возникновения такого конфликта – немедленно поставить об этом в известность Общее собрание;

4.1.14. Обеспечивать учет интересов других лиц – работников Общества, контрагентов Общества, а также государства и/или муниципальных образований, на территории которых находится Общество или его обособленные структурные подразделения;

4.1.15. Создавать и обеспечивать атмосферу заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества;

4.1.16. Реализовывать политику Общества, направленную на обеспечение здоровья работников Общества и безопасности их труда, анализировать результаты проведения этой политики и, в случае необходимости, предлагать на рассмотрение Общего собрания или Правления меры по ее совершенствованию, если для принятия данных мер необходимо решение указанных органов Общества.

4.2. Президент имеет право:

4.2.1.
Распоряжаться имуществом Общества в пределах, установленных законодательством РФ, Уставом и решениями Общего собрания;

4.2.2.
Предъявлять иски гражданам и юридическим лицам об устранении препятствий для исполнения Президентом обязанностей, предусмотренных Законом и Уставом.

4.3. Президент не вправе прямо или косвенно получать вознаграждение, а также иные прямые или косвенные выгоды за оказание влияния на принятие решений органами управления Общества, за исключением символических знаков внимания, в соответствии с общепринятыми правилами вежливости, и сувениров при проведении официальных мероприятий.

4.4. Другие права и обязанности Президента могут быть предусмотрены Законом, и/или Уставом,  и/или Договором. 

5. Ответственность Президента

5.1. Президент несет ответственность перед Обществом за:

5.1.1.
Ненадлежащее исполнение своих обязанностей;

5.1.2. Убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), в случаях, если иные основания и размер ответственности не установлены законодательством РФ.

5.2. При определении оснований и размера ответственности Президента должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

5.3. Общество и/или Участник (Участники), определенный Законом, вправе в установленном законодательством РФ порядке обратиться в суд с иском к Президенту о возмещении убытков, причиненных Обществу.

5.4. Общество вправе принимать меры к прекращению полномочий Президента, виновного в причинении убытков Обществу.

5.5. По решению Общего собрания Общество вправе за счет собственных средств осуществлять страхование ответственности Президента.

6. Прекращение полномочий Президента

6.1. Общее собрание вправе прекратить полномочия Президента, с одновременным расторжением Договора.

6.2. Полномочия Президента могут быть прекращены:

6.2.1. По его личной инициативе;

6.2.2. В связи с истечением срока, на который был заключен Договор;

6.2.3. По основаниям, предусмотренным законодательством РФ, а также по следующим основаниям:

а)
недобросовестное исполнение Президентом своих обязанностей;

б)
причинение виновными действиями (бездействием) убытков Обществу;

в)
нанесение ущерба деловой репутации Общества;

г)
неисполнение или ненадлежащее исполнение решений Общего собрания;

д)
нарушение законодательства РФ, Устава, Положения;

е)
совмещение должностей в органах управления других организаций без согласия Общего собрания;

ж)
извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Общества, за исключением случаев, когда это допускается законодательством РФ, Уставом или решениями Общего собрания;

з)
учреждение или участие в организациях, конкурирующих с Обществом, за исключением случаев, когда такое участие разрешено решением Общего собрания;

и)
содействие деятельности коммерческих организаций, конкурирующих с Обществом;

к)
вступление в законную силу приговора суда об осуждении за совершение преступления.

6.3. Общее собрание вправе в любое время прекратить полномочия Президента по вышеуказанным основаниям, в том числе досрочно. При этом Договор, срок которого не истек к моменту рассмотрения данного вопроса Общим собранием, подлежит расторжению с даты принятия Общим собранием соответствующего решения.

6.4. В случае досрочного прекращения полномочий Президента по его личной инициативе он должен направить соответствующее письменное заявление Общему собранию за 30 дней до даты предполагаемого прекращения своих полномочий.

Указанное заявление Президента является основанием для расторжения Договора.

6.5. В целях обеспечения интересов Общества Общее собрание вправе предусмотреть в Договоре обязанность Президента не работать в организациях – конкурентах Общества в течение определенного периода времени после прекращения его полномочий, а также ответственность за невыполнение этого требования. Для обеспечения выполнения Президентом вышеуказанных требований Общество может принять на себя обязанность осуществлять Президенту определенные выплаты в течение этого периода, что подлежит отражению в Договоре.

7. Утверждения Положения и внесение в него изменений

7.1. Положение утверждается решением Общего собрания и вступает в силу с момента утверждения.

Решение о внесении изменений и дополнений в Положение принимается в аналогичном порядке.

7.2. В случае, если в результате изменения законодательства РФ отдельные пункты Положения вступят в противоречие с нормами законодательства РФ, эти пункты утрачивают силу, и до момента внесения изменений в Положение следует руководствоваться законодательством РФ.

В случае, если в результате внесения изменений в Устав отдельные пункты Положения вступят в противоречие с Уставом, эти пункты Положения утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение следует руководствоваться Уставом.

7.3. Недействительность отдельных пунктов Положения в случаях, определенных пунктом 7.2 настоящего Раздела, не влечет за собой недействительность Положения в целом.
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